2. számú melléklet

A pedagógus feladatai
Az alábbiak a Líceumban határozott idejű, illetve határozatlan idejű kinevezéssel alkalmazott pedagógusokra vonatkoznak.

I. Munkaidő

1. A főfoglalkozású pedagógusok munkaideje heti 40 óra, kötelező óraszáma heti 22 óra, kollégiumi nevelőtanár estén heti 26 óra. Minden részmunkaidőben, a kollektív szerződés alapján alkalmazott pedagógusra a saját kötelező óraszámának arányában vonatkoznak a megfogalmazott elvárások és juttatások.

2. Az éves munkatervben rögzített feladatok elvégzésére (ballagás, felvételiztetés, pótvizsgáztatás) a pedagógus pihenőnapon és szabadnapon is berendelhető.

3. A tanévben a tanulókat megillető őszi, téli, tavaszi és nyári szünet időtartamára - mely szünetek munkanapjai a pedagógus számára tanítás nélküli munkanapok - a pedagógus beosztását és feladatait az éves munkatervek tartalmazzák.

4. Az első tanítási nap előtt, illetve az utolsó tanítási nap után a pedagógus munkaideje kötetlen, de 8h-16h-ig oktatással kapcsolatos munkákra beosztható (pl. értekezletek, összeolvasás, szertárrendezés, tanterem-előkészítés, beíratás, javítóvizsgák, stb.). Vizsgáztatásra és verseny-, illetve vizsgafelügyeletre pihenőnapon és 16 óra után is beosztható. A kollégiumi nevelőtanár foglalkozások megtartására, illetve ügyelet ellátására szintén beosztható 16.00 óra után is.
5. A pedagógus kizárólag a munkaköréhez tartozó feladatok végzéséhez szükséges időtartamig köteles a gimnáziumban, illetve a kollégiumban tartózkodni.

6. Tanítási óráit, kollégiumi foglalkozást, ügyeletet az iskola igazgatójának előzetes engedélyével, a csere lebonyolítási módjának megjelölésével cserélheti csak el.

II. A pedagógus munkakörében ellátandó feladatai

(A pedagógus munkaköri kötelességei)

a,   A foglalkozásokkal, a tanítási órákkal, az értékeléssel közvetlenül kapcsolatosan:

1. Felkészül a foglalkozások, a tanítási órák megtartására, elvégzi az előkészítésükkel kapcsolatos pedagógiai feladatokat. A Líceum érvényes pedagógiai programjának, a helyi tantervnek és a munkaközösség-vezetők iránymutatásainak megfelelően, felelőséggel és önállóan, saját módszerei és a munkaközösség-vezető által szeptember 30-ig jóváhagyott saját tananyagbeosztása szerint tanít.

2. Az iskolavezetéssel egyeztetve, a tantárgyfelosztást figyelembe véve részt vesz a levelező tagozat óráinak ellátásában.

3. Köteles jelenteni a munkaközösség-vezetőnek a heti óraszám háromszorosát meghaladó óraszám lemaradást.

4. Minden tanév első óráján a tanulókkal ismerteti a tantárgy követelményrendszerét, saját értékelési rendszerét, a hiányzások és mulasztások következményeit, a pótlási és javítási lehetőségeket.

5. A kollégiumi nevelőtanár sajátos feladata, hogy vezetője legyen diákcsoportjának. Így építi a tanulócsoportot közösséggé. A kollégiumi házirendben megfogalmazott jogok és kötelezettségek érvényesítését a diákcsoporton belül el kell érnie. A közösség iránti felelősség mellett, a kollégiumi nevelés sajátosságaiból adódóan, a család által ránk bízott diákokért egyénileg is felelősséget kell viselnie. A kollégiumi vezető lelkésszel együttműködve kell a diákok lelki gondozásának feladatát ellátnia. Mindezen feladatok mellett nagyon fontos a diákok iskoláival, osztályfőnökeivel, szaktanáraival való kapcsolattartás. A szabadon választható foglalkozások körében pedig az egyházi szolgálat, illetve az egyházi szolgálathoz kapcsolódó tevékenységek támogatása.
Az értékelés szabályozása:

· Mind az évközi, mind a félévi, illetve év végi osztályzatnak tükröznie kell a tanuló teljesítményét. A félévi, illetve év végi osztályzatnak szinkronban kell lennie az osztályozó naplóba beírt évközi érdemjegyekkel. Amennyiben a szaktanár által javasolt osztályzat a diák kárára jelentősen (legalább 5 tizeddel) eltér, az év közben adott érdemjegyek átlagától, a nevelőtestület felszólítja a szaktanárt döntése indoklására. Ha a nevelőtestület az indoklást nem tartja elfogadhatónak, a szaktanár által javasolt osztályzatot a diák javára megváltoztathatja.

· Legkésőbb a hónap 10. napjáig be kell vezetni az osztálynaplóba minden, az előző hónapban adott érdemjegyet.

· Félévenként legalább 3 érdemjegy adása szükséges a félévi, illetve az év végi osztályzat megállapításához azzal a megszorítással, hogy a félévi, illetve az év végi zárás előtt 1 hónappal legalább két érdemjegynek lennie kell abban a félévben. E szabályozás tekintetében kivételt képeznek a heti 1 órában tanított tantárgyak. E tantárgyak esetén az érdemjegyek száma félévenként legalább 2.

· Év végén az egész éves teljesítményt kell értékelni.

· A témazáró dolgozatokat az osztálynak, illetve a csoportnak legalább egy héttel korábban be kell jelenteni, az osztálynaplóban található táblázatba be kell jegyezni és legkésőbb 15 napon belül kijavítva és értékelve vissza kell adni.

6. Jelzi az osztályfőnöknek, ha valamely tanuló teljesítményében hiányosságok mutatkoznak.

7. Menedzseli a tehetséges tanulókat. 

8. Az osztályzaton túl néhány soros értékelést is készít a tanuló munkájáról, amennyiben az iskolavezetés vagy a nevelőtestület ilyen határozatot hoz.

9. Az érettségi vizsga írásbeli dolgozatainak kijavítása után rövid szaktanári jelentést ír, amelyben felsorolja és értékeli az osztály, illetve a csoport elért eredményeit.

10. Részt vesz a 8. és 10. évfolyam osztályainak az éves munkatervekben rögzített időszakban és módon lebonyolított mérésében. Ehhez kapcsolódóan közreműködik munkájának a munkaközösség-vezető és az igazgatóhelyettes által történő értékelésében.

11. Közreműködik éves munkavégzésének a Líceum Szervezeti és Működési Szabályzatában és Minőségirányítási Programjában rögzített szempontok szerinti értékelésében. 
b, Pótlékkal díjazott feladatok (osztályfőnöki, munkaközösség-vezetői, diákönkormányzatot segítő tanári, stb.) ellátása.

c, A jogszabályban meghatározott díjazásért túlórák, helyettesítések, ügyeletek ellátása.

· a kötelező órákon felüli túlórák vállalása az érintett pedagógus és az iskola vezetés közös megállapodása alapján történik

· rendkívüli esetben az iskolavezetés túlórák, helyettesítések ellátását év közben is elrendelheti, ha az éves feladatok másképpen nem oldhatók meg (betegség, pedagógus év közbeni távozása stb.)

· a kötelező óraszámon felül a pedagógus hetente - szükség esetén - legfeljebb heti kötelező óraszáma 30 %-áig ügyeletet, helyettesítést köteles ellátni az órarendben jelzett módon

·  ügyeletre, felügyeletre (tanulmányi versenyek, érettségi, osztályozó vizsgák, felvételi stb.) a pedagógus egy tanévben legfeljebb 20 óra mértékéig osztható be (az osztályfőnököket e tekintetben kevésbé kell terhelni, s az ügyelet tényét legalább egy nappal előtte közölni kell.

· a pedagógus az órarendbe beállított rendben piros H-val jelölt órájában az óra végéig, zöld H-val jelölt órájában pedig az óra első 10 percében köteles a tanáriban tartózkodni

d, Igény és pénzügyi lehetőség szerint korrepetálások, szakkörök, előkészítők vállalása (a túlórák vállalására vonatkozó rendelkezések szerint). Ezek beindítását a szaktanár, az érintett osztály osztályfőnöke, a munkaközösség-vezető, az iskolavezetés, a diákönkormányzat, a szülők egyaránt kezdeményezhetik.

e, Adminisztratív teendők ellátása (minden foglalkozásról napló vezetése, osztályozás, összeolvasás, az iskolavezetés vagy a munkaközösség-vezető kérésére szociometriai, pedagógiai, szaktárgyi felmérések íratása és összegezése, statisztikák készítése).

f, A pedagógiai programban, az éves munkatervben előírt iskolai rendezvények és ünnepségek szervezése, illetve az azokon való részvétel.

g, A Líceum működési rendjében felmerülő foglalkoztatások. (pl. ügyeletek, felvételiztetés, érettségiztetés, osztályozó vizsga, versenyfelügyelet, kapuügyelet)

h, Részvétel az éves munkatervben rögzített továbbképzéseken.

i, Az éves munkatervben meghatározott szülői értekezleteken, fogadóórákon való megjelenés, a szülőkkel való partneri kapcsolat kialakítása.

j, Nevelőtestületi és munkaközösségi értekezleteken, megbeszéléseken való részvétel.

k, A diákönkormányzat támogatása.

l, Gyermek- és ifjúságvédelem.

m, Tantermekben, szertárban, könyvtárban, tornateremben a rend biztosítása, a leltározásban való részvétel.

n, A tanuló- és gyermekbalesetek megelőzése. 

o, A Líceum igazgatója által elrendelt mindazon feladatok, amelyek az oktatással- neveléssel  összefüggenek és pedagógus szakértelmet igénylő tevékenységnek minősülnek.

III. A pedagógus külön díjazás ellenében ellátható feladatai

A tanulókkal összefüggő feladatok, amelyek ellátásáért - ha nem szerepelnek a tantárgyfelosztásban - a tanárt a munkáltatóval kötött megállapodás alapján külön díjazás (pl. határozott időre szóló kereset-kiegészítés) illeti meg:

· szakkör, diákkör, énekkar, zenekar vezetése, sportköri órák, tehetséggondozás, felzárkóztatás

· órarend készítése

· nagyobb iskolai rendezvény szervezése, színi előadás rendezése

· a Líceumban szervezett tanulmányi, kulturális és sportversenyek lebonyolítása

· a tanulók versenyekre való utaztatása, kísérete

· diákcsere kapcsolatok szervezése, lebonyolítása

· tanulmányi kirándulás

· táboroztatás

· diákújság szerkesztése

· diákrádió vezetése
· iskolai kiadványok szerkesztése, létrehozása

· az iskolai honlap-szerkesztés irányítása
Megjegyzés:

A szaktanárok munkaköri leírása minden tanévben kiegészülhet a munkaközösség-vezető vagy az iskolavezetés által az éves munkaterv alapján meghatározott személyre szóló feladatokkal. A kiegészítést legkésőbb augusztus 31-ig a szaktanárral ismertetni kell.

