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1.A MUNKAVÉDELMI SZABÁLYZAT HATÁLYA

1.1.Tárgyi hatály

· 1.1.1.A munkavédelemről szóló 1993.évi.XCIII.törvény 2.§(3) bekezdése alapján az egészséget 

· nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek a vállalkozáson 

·          belüli megvalósítását a szabványok és jogszabályok keretein belül jelen szabályzatban írom elő.

1.1.2.A szabályzat területi hatálya kiterjed a Berzsenyi Dániel Evangélikus (Líceum)

Gimnázium,Szakképző Iskola és Kollégium  Sopron    Széchenyi tér 11.     továbbiakban  (vállalkozás)  tulajdonában lévő telephelyekre,valamint bérleményeire,továbbá a vállalkozás minden munkaterületére,ahol szerződésben rögzített munka folyik,a vállalkozás gépjárművein közlekedőkre,utasítás alapján  a kiküldetési jogviszonyra is. 

         1.1.3.A szabályzat időbeli hatálya kiterjed minden munkaidőben és munkaidőn túli,a munkahelyen 

           foglalkoztatott bármilyen munkával kapcsolatos tevékenységre,ideértve a társadalmi munkát is.

        1.1.4.A saját és mások testi épségének és egészségének megóvása érdekében a szabályzat reá 

                  vonatkozó részét minden munkavállaló köteles megismerni és az abban foglaltakat megtartani.  

        1.1.5 A szabályzat személyi hatálya kiterjed a vállalkozás minden munkavállalójára, a szerződéses 

        munkaviszonyban  állókra,valamint a vállalkozás  területén tartózkodó valamint szerződés alapján munkát

        végző  más társaság  munkavállalóira és a szervezett oktatásban és kollégiumi ellátásban részt vevőkre is.

1.1.6.A Munkavédelmi Szabályzat (továbbiakban: MvSz) teljes körűen szabályozza - a jogszabályi és 

műszaki előírásoknak megfelelően - a vállalkozás működésére vonatkozó, az egészséget nem veszélyeztető 

és biztonságos munkavégzést, munkakörülményeket.

1.1.7Az MvSz az 1993. évi XCIII. munkavédelmi törvény és a végrehajtására kiadott MüM, NM, és EüM rendeletek előírásai alapján állapítja meg a munkavállalók (vezetők és beosztottak) jogait és feladatait, kötelezettségeit, a belső munkavédelmi rendet, a követelményeket és az eljárási szabályokat.

Megjegyzés az MvSz mellékleteihez: szabályzatban számos területen átfedés található, melynek oka, hogy a szabályozott területen egy egységes ám a részletekre is kiható szabályzás működjön.

1.2. Személyi és területi hatály

1.2.1Az MvSz kiterjed a vállalkozás valamennyi egységére, továbbá a vállalkozás területén és munkahelyein foglalkoztatott saját alkalmazottaira. Nem terjed ki a más gazdasági társaságnak bérletbe, vagy tartósan kezelésbe  átadott helyiségekre, telephelyekre.

1.3.MvSz hatályba léptetése

1.3.1Az MvSz alkalmazását a munkavállalói oldallal történt egyeztetés és egyetértés alapján elrendelem.

 Sopron 2010.04.12.        

                                                                                           ……………………………………

                                                                                                                   Tölli Balázs

                                                                                                                       igazgató

1.4. Alvállalkozói és a megbízási jogviszony

1.4.1.Az alvállalkozói, megbízási és munkaerő kölcsönzési  jogviszonyt külön szerződés alapján kell rendezni. A szerződésben a következőket kell rögzíteni :

                 1./a munkaterület és a munkáltatói felelősség  pontos megnevezése

                 2./az irányítási és ellenőrzési kötelezettséget végző megnevezése

                 3./munkavédelmi oktatás formáját,tartalmát,elvégzőjének nevét

                 4./a szükséges védőeszközök biztosításának módját,felelősét

                 5./a munkabalesetekkel kapcsolatos feladatokat

                 6./az elsősegélynyújtás biztosításának módját

                 7./a vállalkozás részéről a szerződésben foglaltak ellenőrzésére jogosult személy

                    megnevezése, megbízása.

        1.2.3.A fentiekben leirt feladatok végrehajtása a gazdasági vezető feladata.

        1.2.4.A gazdasági vezetőnek minden esetben ellenőrzési és utasítási joga van a saját munkaterületen az 

        alvállalkozóként,vagy megrendelő alapján munkát végző idegen társaság dolgozóival szemben.

        1.2.5.Amennyiben a megbízott a vállalt munkát továbbadja, köteles a megbízót értesíteni és a feladat 

        átadásáról kötött szerződését bemutatni.
1.3.Az MvSz-ben foglaltak megszegésének jogi felelőssége

Az MvSz belső utasítás, ezért megszegése munkajogi következményekkel jár. A szabályszegés súlyától 

függően a megszegéssel okozott kár megtérítéséért az igazgató  kártérítési, illetve polgári jogi kártérítési eljárást kezdeményezhet. Ezeken túl a megszegő személyekkel szemben az illetékes hatóságok szabálysértési eljárást folytathatnak le, illetve büntetőeljárást kezdeményezhetnek.

1.4.Az MvSz közzététele

1.4.1.A szabályzat írott formában kerül közzétételre, nyomtatott példánya az átadás –átvétel szabályai szerint kerül kiadásra.

                       1.5.A veszélyességi osztályba sorolás és a munkavédelmi  szakképesítéssel rendelkező   

                        személy  foglalkoztatása.
                  1.5.1. A vállalkozás statisztikai számjeléből a munkavédelmi besorolásra utaló szám: 

                  1.5.2. Létszám: 100 fő

                 1.5.3.Besorolási osztály: III / c  veszélyességi osztály   
          1.5.4.Az 5/1993(XII.26)MüM rendelet szerint a vállalkozás munkabiztonsági szakember foglalkoztatására  

          kötelezett,a törvény  által meghatározott szaktevékenységek és egyéb munkavédelmi feladatok végzésére  

          megbízási szerződés alapján munkavédelmi szakértőt foglalkoztat. 

A munkavédelmi  feladat kiadás és utasítás kiadása a megbízó hatásköre.

(2.)A MUNKAVÉDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK HATÁSKÖRÖK

2.1.Igazgató

2.1.1.Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósítása az 1993. évi XCIII. Tv. (továbbiakban: Mvt) 2. §. (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően biztosítja a szükséges személyi és tárgyi feltételeket.

2.1.2.A Szakszervezeti Bizottsággal egyetértésben kiadja az MVSZ-t. Szükség esetén intézkedik a szabályzat módosításáról.

2.1.3.Dönt a munkabalesetet, illetve foglalkozási megbetegedést szenvedett személyek kártalanításáról a 

munkavédelmi tevékenység irányítója és a  jogtanácsos által beterjesztett javaslat alapján.

2.1.4.Egyéb munkavédelmi irányító és ellenőrző hatáskörét vezetői  felelősségének meghagyása mellett a műszaki vezetőre ruházza át. Akadályoztatása esetén vezetői kötelezettségének teljesítésére köteles helyettesítőt megbízni.

2.1.5.Évente egy alkalommal munkavédelmi bejárást végez a munkavédelmi vezető,a gazdasági vezető és a területileg illetékes igazgató helyettes,továbbá a munkavédelmi  képviselő és a foglalkozás egészségügyi orvos kíséretében, mely során ellenőrzik az MvSz-ben foglaltak betartását, illetve az  egyes szervezeti egységeken dolgozó alkalmazottak munkakörülményeit. A bejárást követően értékelést tartanak, melynek eredményét egy a bejáráson tapasztaltakat is tartalmazó jegyzőkönyvben rögzítenek. A jegyzőkönyvnek a feltárt hiányosságok  megszüntetésének cselekvési tervét is tartalmaznia kell.

2.1.6.Feladata az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményrendszerének kidolgoztatása és végrehajtásának biztosítása.  Feladata az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményei megvalósítási módjának szervezete révén való érvényesítése, beleértve a munkavégzés személyi-tárgyi feltételeit is.

2.1.7.Felelős a vállalkozás veszélyességi osztályba történő besorolásért és az 5/1993(XII 26) MüM rendelet 2.mellékletének 3.pontja értelmében a munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személy foglalkoztatásáért és tevékenysége közvetlen irányításáért.

2.1.8.Közvetlen kapcsolattartás útján is rendszeresen informálódik a munkabiztonsági foglalkozás egészségügyi valamint munkabaleseti helyzetről.

           Gondoskodik a súlyos munkabalesetekkel kapcsolatos eljárási szabályok betartásáról.

 2.1.9.A munkavállalók munkavédelmi javaslatait megvizsgáltatja és a szükséges intézkedéseket meghozza.

          2.1.10.Biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos továbbképzési lehetőségeket.

          2.1.11. Elrendeli az üzembe helyezést illetve a használatbavételt a telephelyek, építmények esetén.

 2.1.12.Biztositja a munkavédelmi vizsgálatok elvégzésének tárgyi-anyagi  feltételeit.

          2.1.13.A környezetvédelmi törvény és vonatkozó rendeletek előírásait betartja és betartatja.

          2.1.14.Elkészítteti az állományba vett állóeszközök karbantartási tervét és végrehajtását ellenőrzi.

2.2.Gazdasági vezető 

2.2.1.Felelős vezetőként operatívan irányítja a munkavédelmi tevékenységet, felel a hatáskörébe tartozó területeken a Munkavédelmi Szabályzatban foglaltak érvényesítéséért.

2.2.2.Részt vesz a munkavédelmi tevékenység éves tervezésében, a munkavédelmi tevékenység 

működéséhez és fejlesztéséhez szükséges anyagi források  biztosítása érdekében.

2.2.3A szervezeti egységek munkavédelmi feladatainak operatív irányításával és a tevékenységek felügyeletével a területileg illetékes igazgató helyetteseket bízza meg.

2.2.4.A munkavédelmi szabályok megsértőivel és a károkozókkal szemben felelősségre vonást alkalmaz, illetve kezdeményez.

2.2.5.Részt vesz az évenkénti munkavédelmi bejáráson.

2.2.6.Feladata az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményrendszere

meghatározásának és végrehajtásának biztosítása. 

2.2.7.Felelős a munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személlyel való kapcsolattartásért, a szükséges információk időbeni megadásáért.

2.2.8.Közvetlen kapcsolattartás útján rendszeresen informálódik a munkabiztonsági foglalkozás egészségügyi valamint munkabaleseti helyzetről. Gondoskodik a súlyos munkabalesetekkel kapcsolatos eljárási szabályok betartásáról.  Amennyiben  változtatás igénye merül fel jelzi a termelésvezetőnek.

2.2.9.A munkavédelem operatív irányítását és a munkavédelmi szaktevékenységet végző tájékoztatását elvégzi.

2.2.10.A munkavállalók munkavédelmi javaslatait megvizsgáltatja és a szükséges intézkedéseket meghozza.

         2.2.11.Biztositja és szervezi a munkavédelemmel kapcsolatos továbbképzési lehetőségeket.

         2.2.12.Elrendeli az üzembehelyezést illetve a használatbavételt a veszélyes technológiák és gépek

                     esetében.

2.2.13.Biztositja a munkavédelmi vizsgálatok elvégzésének feltételeit.

2.2.14.A környezetvédelmi törvény és vonatkozó rendeletek előírásainak betartását szervezi és ellenőrzi.

         2.2.15.. Elkészíti a vállalkozás karbantartási tervet és gondoskodik a végrehajtásáról.

          2.2.16.Biztosítja,hogy a veszélyes berendezések, gépek üzembehelyezési engedéllyel 

                      rendelkezzenek,használatbavétel előtt jelzi vizsgálati igényét a munkavédelmi  

                     szaktevékenységet végzőnek.

         2.2.17.Évente egy alkalommal részt vesz a munkavédelmi szakértő által tartott munkavédelmi  

                   szemlén.

         2.2.18.Gondoskodik a Mvt. és a vonatkozó rendeletek által előírt dokumentációk elkészíttetéséről

          (gépkönyv- kezelési utasítás-munkavédelmi vizsgálatok-szabályzatok-mentési terv )

          ( MSZ 14399 szerint )

        2.2.19. Biztosítja az időszakos biztonsági felülvizsgálatok elvégeztetését és dokumentálását.

        2.2.20. Biztosítja a törvény által előírt munkavédelmi feladatok maradéktalan végrehajtását.

        2.2.21. Biztosítja a rendeletek által előírt munkavédelmi feladatok maradéktalan végrehajtását

        2.2.22.A vállalkozás telephelyén idegen társaság által végzett munka megkezdése előtt a 

                   munkavédelmi  szabályokat írásba foglalja és érvényesíti a munkaszerződésben.

2.2.23. A biztonsági szempontból előirt munkákat rangsorolja, a közvetlen balesetveszély megszüntetésére  azonnal intézkedik.

2.2.24.Biztositja a technológiák fejlesztését, az elavult és az átlagosnál nagyobb veszélyességű  technológiák  kiiktatását, kiváltását.

 2.2.24.Jogállásának megfelelően döntési kötelezettsége van a felmerülő munkabiztonsági problémák

             megoldása érdekében.

2.2.25.Rendszeresen ellenőrzi és ellenőrizteti a karbantartások, javítások minőségét és az előirt 

bizonylatolási rend betartását. A javításokról minden esetben kivitelezői nyilatkozatot, vagy munkaigazolást állíttat ki,melyet a gép,berendezés,eszköz  kiselejtezéséig megőriz.

2.2.26.Biztositja,hogy a vállalkozáshoz  kerülő gép, berendezés,technológia csak érvényes munkavédelmi minősítéssel kerüljenek átvételre. Ha ezt nem tudja biztosítani köteles a vonatkozó rendeletek szerint a munkavédelmi minősítés elvégeztetésére.

2.2.27.A vállalkozás levelezésében figyelemmel kíséri a munkavédelmi tárgyúakat és ezeket a munkavédelmi szaktevékenységet végző rendelkezésére bocsátja.

        2.2.28.Gondoskodik a biztonsági berendezések folyamatos korszerűsítéséről.

        2.2.29.Biztositja az előirt üzemnaplók vezetését és ellenőriztetését.

       2.2.30.Gondoskodik a kollektív és személyi védőeszközök hatásos használatáról. 

       2.2.31. Hatáskörét meghaladó problémákat köteles felettesével egyeztetni.

       2.2.32.. Nem ad ki veszélyhelyzetet előidéző utasítást.

       2.2.33.. Munkavédelmi ismereteit meghaladó kérdésben köteles döntés  előkészítést végeztetni és ezt

              döntésénél figyelembe venni.                                                                                                              

2.2.34.. Köteles meghatározni az idegenek tartózkodási szabályait a telephelyen és a munkaterületeken és ennek köteles érvényt szerezni.

2.2.35. Gondoskodik az azonnali bejelentési kötelezettség alá tartozó balesetek bejelentéséről az illetékes szervek felé.   

2.2.36.Amennyiben a munkavédelmi helyzet jelentősen romlik,vagy  halálos,súlyos, csonkulásos vagy egyidőben kettő fő sérülésével járó baleset történik, rendkívüli szemlét és kivizsgálást folytat le a munkavédelmi szaktevékenységet végző szakemberrel együtt. 

2.2.37.Az energiagazdálkodással és emelőgép üzemeltetéssel és a nyomástartó edények és töltőberendezésekkel  kapcsolatos műszaki feladatokat ellátja és felügyeli.

2.2.38.Kiadja a veszélyes gépek,berendezések,eszközök kezelésére jogosító munkáltatói megbízásokat.

         2.3.Munkaügyi vezető

         2.3.1.Gondoskodik az előzetes orvosi vizsgálatok lebonyolításáról,az alkalmazás feltételeinek 

         meglétét ellenőrzi. A munkavédelmi szakértővel és a foglalkozás egészségügyi szolgálattal   

         együttműködve  meghatározza a az ismétlődő orvosi alkalmassági vizsgálatok kor és tevékenység 

         szerinti körét és ezt a  kimutatást évenként karbantartatja.

2.3.2.Utasítja az újfelvételes munkavállalókat az orvosi vizsgálaton, munkavédelmi  oktatáson,tűzvédelmi oktatáson való megjelenésre .Kiadja az első oktatás dokumentációs lapját és a személyi anyagok közt

megőrzi.

         2.3.3..  Köteles rendszeresen egyeztetni a munkavédelmi szaktevékenységet végzővel azon 

         betegállományok esetében Minden balesetet tisztázni kell,hogy összefüggésben van e a folytatott  

         tevékenységgel.

2.3.4.. Ellenőrzi a munkavállalók szakképzettségét és iskolai végzettségét, tanfolyami végzettségét.

                         A bizonyítványokról másolatot készít és a munkavállaló anyagai között nyilvántartja.

2.4.Munkavédelmi szervezet és munkavédelmi kapcsolattartó
2.4.1.A vállalkozás munkavédelmi szervezete munkáját a területileg illetékes igazgató helyettesek segítik. 

A munkavédelmi szaktevékenységet ellátó személy szakmai képesítését az 5/1993.(XII. 26.) MüM rendelet 2. számú melléklete határozza meg.

2.4.2.Feladata a munkáltató munkavédelmi tevékenységének irányítása. A gazdasági vezetőnek negyedévente beszámol a munkavédelmi tevékenységről, illetve rendkívüli esemény bekövetkezését azonnal jelenti.

2.4.3.A hatályos munkavédelmi előírásoknak megfelelően előkészíti a munkavédelmi fejlesztések igényét.

2.4.4.Évente felülvizsgálja az MvSz-t, és jogszabályi változások, illetve javaslatok alapján kezdeményezi a szükséges módosításokat, indokolt esetben új munkavédelmi szabályzat kiadását.

2.4.5.Összegzi a balesetek és foglalkozási megbetegedések alakulását. 

A leggyakrabban előforduló baleseti okok és foglalkozási megbetegedések megszűntetésére hatékony intézkedéseket dolgoztat ki és végrehajtásukat ellenőrzi.

2.4.6.Ellenőrzési feladatait szúrópróbaszerűen látja el, függetlenül a munkavédelmi szemléktől, és bejárásoktól. Hiányosság, mulasztás esetén jegyzőkönyvet vesz fel, illetve kezdeményezi a felelős személy felelősségre vonását.

2.4.7.Folyamatosan vizsgálja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósulását.

2.4.8.A munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések, valamint kvázi baleset kivizsgálását  és az ezzel kapcsolatos jegyzőkönyvezési, bejelentési teendőket elvégzi.

2.4.9.Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkakörülmények kialakításában, valamint a meglévők továbbfejlesztésében együttműködik a foglalkozás-egészségügyi szolgálattal.

2.4.10.Kidolgozza a munkavédelmi oktatások tematikáját,az oktatás anyagának összeállításában segítséget nyújt. 

2.4.11.A Mvt.által előírt szaktevékenységeket megbízási szerződés keretében teljesíti.

2.5. Tanulói munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos előírások
A tanulói munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos előírásokat az iskola munkavédelmi szabályzata és házirendje írja elő. A tanulói balesetekkel a tantestület által választott pedagógus, és a munkavédelmi felelős foglalkozik.
Az iskola minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a tanulók részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja,valamint ha észleli, hogy a tanuló balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye.
Az iskola dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbaleset megelőzésével kapcsolatosan:
a) Minden dolgozónak ismernie kell, és be kell tartania a munkabiztonsági

szabályzat, valamint a tűzvédelmi szabályzat és a tűzriadó terv rendelkezéseit.

b) Az iskola helyi tantervének alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a
tanulók biztonságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket,
rendszabályokat és viselkedési formákat.
c) A nevelők a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint az ügyeleti beosztásukban meghatározott időben kötelesek a rájuk bízott tanulók
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet megtartani, valamint a
baleset-megelőzési szabályokat a tanulókkal betartatni.
d) Az osztályfőnököknek az osztályfőnöki órákon a tanulókkal ismertetni kell az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, az egyes
      foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható
magatartásformákat. Az osztályfőnököknek feltétlenül foglalkozniuk kell a
balesetek megelőzését szolgáló szabályokkal a következő esetekben:
- a tanév megkezdésekor az első osztályfőnöki órán,
- tanulmányi kirándulások, túrák előtt,
- rendkívüli események után,
· a tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívni a tanulók  

                              figyelmét.
e) A nevelőknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai 

      jellegű feladat, illetve tanórán vagy iskolán kívüli program előtt a baleseti
      veszélyforrásokra, a kötelező viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli
esemény bekövetkezésekor követendő magatartásra.
A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés
időpontját az osztálynaplóba be kell jegyezni. A nevelőnek visszakérdezéssel
meg kell győződnie arról, hogy a tanulók elsajátították a szükséges ismereteket.
f) Az iskola igazgatója az egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit munkavédelmi ellenőrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenőrzi.
g) Bármilyen rendkívüli eseményt azonnal jelenteni kell az igazgatónak, távolléte esetében az igazgatóhelyettesnek, aki köteles intézkedni.
h) Bombariadó esetén szükséges teendők :
- Ha a riasztás a rendőrségre érkezik, akkor a rendőrség képviselője köteles értesíteni az iskola  

   igazgatóját, aki az intézményben intézkedni köteles.
          - Ha a riasztás az iskolába érkezik, akkor a riasztást vevő személy azonnal értesíti az iskola igazgatóját vagy az igazgatóhelyettest vagy a gazdasági vezetőt. Az igazgató (vagy az ig. helyettes vagy a gazdasági vezető) értesíti a riasztás tényéről a rendőrséget, és gondoskodik az épület azonnali, teljes kiürítéséről. Az épületet elhagyni a tűzriadó
tervben meghatározott útvonalon kell. A tanulók és a dolgozók személyes holmijukat (kabát, táska) vigyék magukkal.

i) A bombariadó miatt elmaradt tanítási órákat pótolni kell.

j) A rendkívüli eseményről és a bombariadóról a felügyeleti szervet haladéktalanul

értesíteni kell.
k) Tűzriadó esetén az épültet a tűzriadó tervben meghatározott útvonalakon
haladéktalanul el kell hagyni.
Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulói balesetek esetén
a) A tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen baleset,
sérülés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a következő
intézkedéseket:
- a sérült tanulót elsősegélyben kell részesítenie, ha szükséges orvost kell hívnia,
- a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon megkell szüntetnie,
- minden tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatójának.
E feladatok ellátásában a tanulóbaleset színhelyén jelenlévő többi nevelőnek is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett tanulót elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget.
b) Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola igazgatójának ki
kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt,hogy hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében, és

a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani.

c) A tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok alapján:

  - A tanulóbalesetet az előírt nyomtatványon nyilván kell tartani. A tanulóbalesetekkel  kapcsolatos nyilvántartási feladatokat a megbízott igazgató helyettes végzi.

- A tanulóbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni, és e balesetekről az előírt nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv egy példányát meg kell küldeni a fenntartónak, egy példányt pedig át kell adni a tanulónak (kiskorú tanuló esetén a szülőnek). A jegyzőkönyv egy példányát az iskola őrzi meg.

- A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartójának. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni.

- Az iskola igény esetén biztosítja a szülői szervezet és az iskolai diákönkormányzat képviselőjének részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában.

A munkavédelmi terület feletti felügyeletet az igazgató megbízása alapján a gazdasági vezető látja el. Minden tanév elején szerződést köt – vagy meghosszabbítja – a munkavédelmi felelőssel.
2.5.Munkavédelmi képviselő

2.5.1.Munkavédelmi képviselővé az a cselekvőképes munkavállaló jelölhető, aki legalább 6 hónapja a munkáltatóval szervezett  munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll.

2.5.2.A munkavédelmi képviselők jogai

2.5.2.1A munkavédelmi képviselőknek jogában áll a munkavédelmi és biztonságtechnikai kérdésekben érdemben véleményt nyilvánítani és kapcsolódó pénzügyi és számviteli tevékenységbe betekinteni, a rövid és hosszú távú célok, programok megfogalmazása során a munkavállalókat képviselni.

2.5.2.2.Jogában áll az előzetesen a felettesével egyeztetett heti két munkaórát a munkavédelmi képviseletből adódó többlet teendőkre fordítani.

2.5.2.3.Jogosult meggyőződni a munkahelyeken az egészséget nem  veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek érvényesüléséről, illetve e célból a választási területén munkaidőben a munkaterületekre belépni.

2.5.2.4.Jogában áll részt venni a munkabalesetek kivizsgálásában, a munkavédelmi ellenőrzéseken és alkoholszondáztatásokon.

2.5.2.5.Jogosult az adódó problémákkal - ha annak megoldására tett próbálkozás az egységvezetői szinten sikertelenül zárult - a Munkavédelmi szervezethez fordulni, hatósági ellenőrzés során az ellenőrző személlyel közölheti észrevételeit

2.5.2.6.Jogosult a munkája ellátásához szükséges feltételeket, mint a hatályos jogszabályokhoz, szakértői véleményekhez, hatósági határozatokhoz, kollektív és egyéni védőeszközök tanúsítványaihoz való hozzáférést, a munkaidő kedvezményt, a továbbképzéseken való részvétel, a működésükhöz szükséges technikai feltételeket a munkáltatótól számon kérni.

2.5.3.A munkavédelmi képviselők feladatai

2.5.3.1Képviselni az alkalmazásban lévő munkavállalók munkavédelmi és biztonságtechnikai jogait.

2.5.3.2.Együttműködni a szervezeti egységek vezetőivel, részt venni a választási területét érintő munkavédelmi bejárásokon, szemléken.

2.5.3.3.A megbízást követő egy éven belül a munkáltató által szervezetten egy 16 órás képzésen, ezt követően évente legalább 8 órás továbbképzésben való részvétel.
2.6. A gazdasági vezető foglalkozás egészségügyi feladatai

2.6.1.Szükség esetén felhívja a fogl-eü-i szolgálat figyelmét a rendkívüli időszakos orvosi vizsgálat elrendelésére.

2.6.2.A munkaviszony megszűnésekor az alkalmazásért felelős vezető köteles záró ellenőrző orvosi vizsgálatra küldeni a munkavállalót az emberi rákkeltő hatású anyagok tízéves, benzol ill. ionizáló sugárzás négy éves expozícióját követően, a tevékenység ill. a munkaviszony megszűnésekor, idült foglalkozási betegség veszélyével járó munkavégzés esetén, valamint legalább fél év időtartamú külföldi munkavégzés  esetén a munkavállaló végleges hazatérését követően.

2.6.3.Ha a munkavállaló a záró orvosi vizsgálaton való részvételt megtagadja, ennek tényét rögzíteni kell és a dokumentumot meg kell őrizni.

2.6.4.A foglalkozás-egészségügyi szolgálat a munkavállalót további egészségügyi vizsgálatra kötelezheti, melyet munkaidőben kell teljesíteni.

2.6.5.A foglalkozás-egészségügyi orvos a munkavállaló egységvezetője felé köteles írásban közölni az alkalmasság tényét, feltételeit, illetve az alkalmatlanság tényét, a leszerelő lapon jelzi a dolgozó részvételét a záró ellenőrző orvosi vizsgálaton.

2.6.6.Amennyiben a foglalkoztatás lehetőségét a foglalkozás-egészségügyi szolgálat szakorvosa külön feltételekhez köti, a munkavállalót csak az összes feltétel biztosítása esetén szabad tovább foglalkoztatni, illetve új felvétel esetén alkalmazni. A feltételek biztosítása a foglalkoztatásért felelős szervezeti egység vezetőjének a feladata.

2.6.7.Az egységvezetőnek a munkavállalókkal kellő időben, de a vizsgálat elvégzése előtt legalább két héttel közölni kell a vizsgálaton való részvételi kötelezettséget és biztosítania kell azon a részvétel lehetőségét.

2.6.8.A munkavállalók kötelesek a munkakörükre előírt előzetes, időszakos, rendkívüli és záró munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatokon, pályaalkalmassági vizsgálaton részt venni

2.6.9.Azt a munkavállalót, aki a "munkakör betöltésére alkalmatlan" minősítést kapott, a tárgyi

munkakörben tovább foglalkoztatni nem szabad. 

A munkavállaló jogosult orvosi vizsgálatának eredményét megismerni. 

Kérésére a foglalkozás-egészségügyi szolgálat köteles a kért információt megadni.

3. Munkavédelmi oktatások rendje
3.1        A munkavállalók előzetes munkavédelmi oktatása
3.1.1.Minden munkavállaló köteles a biztonságos és az egészséget nem veszélyeztető munkavégzéshez szükséges követelményeket elsajátítani és az elsajátításról számot adni. A vállalkozás köteles a biztonságos és az egészséget nem veszélyeztető munkavégzés feltételeit a munkavállalókkal megismertetni és azok megfelelő elsajátításáról meggyőződni, továbbá arról gondoskodni, hogy a megfelelő ismeretekkel a munkavállalók a foglalkoztatás teljes tartama alatt rendelkezzenek. A munkavédelmi oktatást a gazdasági vezető köteles megtartani.

3.1.2.Előzetes munkavédelmi oktatásban kell részesíteni:az újonnan belépő munkavállalókat,azokat a munkavállalókat, akik munkahelyükről 6 hónapot meghaladóan távol voltak (betegség, katonaság, GYES, külszolgálat, stb. miatt)

3.1.3.Az elméleti munkavédelmi oktatásnak tartalmaznia kell a kft  Munkavédelmi Szabályzatának a munkavállalóra vonatkoztatható tudnivalóit, különös tekintettel a munkavédelemmel kapcsolatos kötelességekre és jogokra, továbbá a munkakörre, beosztásra vonatkozó technológiák és az ott használt gépek, eszközök, specifikus munkavédelmi, ill. biztonsági előírásait. 

Tartalmaznia kell továbbá a munkavállaló minden munkavégzésénél előforduló veszélyeket, ártalmakat és az ellenük való védekezés módozatait, ismertetni a munkájával összefüggő gyakorlati munkavédelmi követelményeket és a végrehajtás módját,a vészhelyzettel és mentéssel kapcsolatos gyakorlati teendőket,

a kollektív és az egyéni védőeszközök használatának és karbantartásának szabályait.

3.1.4.A munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi feladatok végrehajtását mindaddig gyakoroltatni kell, amíg azokat a munkavállaló megbízhatóan el nem sajátította.

3.1.5.A munkavédelmi oktatás megtörténtét oktatási naplóban kell rögzítenie az oktatást végzőnek, továbbá gondoskodnia kell; legalább 5 évig a dokumentum megőrzéséről.

3.2.A munkavállalók munkavédelmi oktatása
3.2.1.Minden munkavállalót értesíteni kell a munkavédelemi oktatás rá nézve kötelező érvényéről és az azzal kapcsolatos feladatairól.

3.2.2.A részletes megelőző munkavédelmi ismereteket, az általános és munkaterületi legfontosabb tudni- és tennivalókat, szabályokat a  technológia megismertetése során kell ismertetni.

3.2.3.Az oktatás elvégzéséért, vagy elvégzéséért a szervezeti egységek vezetői felelősek 

Az oktatásról - a dolgozók oktatásánál leírtak szerint - oktatási jegyzőkönyvet kell készíteni

3.2.4.Valamennyi új felvételes munkavállaló írásos tájékoztató anyagot kap kézhez, amely tartalmazza a a munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogait és kötelezettségeit, a fontosabb veszélyforrásokat, alapvető magatartási szabályokat. A munkavállalók aláírásukkal igazolják a tájékoztató átvételét, ill. kötelezettséget vállalnak annak elolvasására, a benne foglaltak betartására.

3.2.5.Más gazdasági társaságok azon munkavállalói, akik a vállalkozás telephelyén és munkaterületein munkát végeznek, kötelesek megismerni azokat a hatásokat, amelyek őket érhetik.

3.2.6.A vállalkozás telephelyén és munkaterületein végzett munkájuk során kötelesek betartani a műszaki előírásokban és jogszabályokban előírtakon túlmenően a munkáltató által  hozott munkavédelmi előírásokat

3.3.Látogatók oktatása        

A  telephelyen ,munkaterületeken történő látogatás,ellenőrzés,vagy bármely más indokkal a munkaterületre való belépés előtt ismertetni kell az esetleges veszélyhelyzet esetén szükséges teendőket, valamint a tanúsítandó magatartás szabályait.

Az oktatást a kísérettel megbízott személy köteles megtartani, illetve annak megtartásáról gondoskodni.
3.4.Munkavállalók ismétlődő oktatása

3.4.1 Annak érdekében,hogy az alkalmazott munkavállalók a foglalkoztatás teljes időtartama alatt rendelkezzenek az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztető, a biztonságos munkavégzésükhöz szükséges munkavédelmi ismeretekkel, rendszeresen ismétlődő munkavédelmi oktatást kell számukra 

tartani.

3.4.2.Az ismétlődő oktatáson a munkavállalók kötelesek részt venni. Az oktatásról távol maradottak részére pótoktatást kell tartani, az akadályoztatás megszűnésétől számított 30 napon belül.

3.4.3.Az oktatást munkaidőben kell megtartani. Az oktatás megszervezéséért és megtartásáért az illetékes szervezeti egység vezetője felelős.

3.4.4.Az oktatásokat a következők szerint kell megtartani:

-   a nem fizikai munkakörben foglalkoztatott beosztottak számára ötévenként egy alkalommal a szükséges időtartamban;

- a fizikai munkakörben a technológiai és karbantartási tevékenységet folytató munkavállalók számára 

évenként minimum 1 óra időtartamban;

· az oktatás megtörténtét jegyzőkönyvben rögzíteni kell.(* 13 sz .melléklet: oktatási napló   )

3.4.5       A munkavállalók rendkívüli oktatása

Rendkívüli munkavédelmi oktatást kell tartani:

      - súlyos vagy szokatlan oksági összefüggéseket mutató balesetek, káresemények, kvázi-balesetek bekövetkezése után,

· a munkavédelmi szabályozás lényeges megváltozása után,

· újonnan jelentkező veszély megjelenése esetén,

· akkor, ha a felügyeleti ellenőrzések tapasztalatai indokolttá teszik,

· ha a munkahely vagy a munkakör megváltozik,

· ha az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó körülmények megváltoznak,

· ha az alkalmazott munkaeszközt átalakítják,

· ha új munkaeszközt vezetnek be,

· ha új technológia bevezetésére kerül sor.

3.4.6.Munkavédelmi továbbképzés
3.4.6.1. Minden vezető beosztású munkavállaló köteles a biztonságos és az egészséget nem veszélyeztető munkavégzéshez szükséges követelményeket elsajátítani olyan szinten, hogy azok betartását meg tudja követelni. A munkáltató köteles a biztonságos és az egészséget nem veszélyeztető munkavégzés feltételeit a vezető beosztású munkavállalókkal  megismertetni és azok megfelelő elsajátításáról meggyőződni, továbbá arról gondoskodni.

A munkavédelmi szervezet a vezető beosztású munkavállalók továbbképzését évente megszervezi, felkéri a megfelelő képesítésű előadókat, vagy saját hatáskörben teljesíti a tanfolyami anyag leadását s elvégzi a dokumentált vizsgáztatást.

3.5.Képesítéshez kötött munkakörök
3.5.1.A törvények és jogszabályok, valamint szabályzatok előírásai szerint szakképzettséghez, jogosítványhoz, illetve tanfolyam elvégzéséhez kötött tevékenységet csak az végezhet, aki az előírt képesítéssel rendelkezik.

3.5.2.A képesítés megszerzéséhez kötött tanfolyamokra történő beiskolázás a gazdasági vezető feladata.

4. AZ EGYÉNI VÉDŐESZKÖZÖK, VÉDŐITAL, TISZTÁLKODÓSZEREK JUTTATÁSÁNAK RENDJE

4.1.Az egyéni védőeszköz biztosításának rendje
4.1.1.Egyéni védőeszközt kell biztosítani a munkavállalók,továbbá a veszély, illetve ártalom hatókörében tartózkodó személyek (ellenőrzést végzők, látogatók, idegen munkavállalók, stb.) számára minden 

esetben, amikor a munkavégzés során fellépő veszélyek, ártalmak, károsító hatások műszaki, szervezési intézkedésekkel nem küszöbölhetők ki olyan mértékben, hogy a hatókörben tartózkodók egészsége, testi épsége ne károsodjék.

4.1.2.A munkavédelmi szervezet feladata

Gondoskodik arról, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és ártalmak felmérése, értékelése, dokumentálása, valamint az eredmények rendszeres ellenőrzése megtörténjen.

Meghatározza az ártalom/veszély ellen megfelelő védelmet nyújtó egyéni védőeszközöket.

( lásd. Védőeszköz juttatás Szabályzata)

E tevékenységekben együttműködik a foglalkozás-egészségügyi szolgálattal.

4.2.Szervezeti egységek  vezetőinek feladatai a védőeszköz használattal kapcsolatban.

4.2.1.Közreműködik az általa vezetett egységnél a munkavégzés során fellépő ártalmak/veszélyek felmérésében. Biztosítja a különböző vizsgálatok elvégzésének feltételeit.

4.2.2.Gondoskodik arról, hogy területén csak az előírt, minősítéssel rendelkező egyéni védőeszközöket használjanak.

4.2.3.Rendszeresen ellenőrzi a védőeszközökkel kapcsolatos szabályok betartását. Hiányosság esetén a szükséges intézkedéseket megteszi.

4.2.4.Gondoskodik a szükséges mennyiségű egyéni védőeszköz raktárról történő kivételezéséről és arról, hogy a megfelelő minőségű egyéni védőeszköz az egységében mindenkor rendelkezésre álljon.

4.3  Munkavállalók feladatai a védőeszköz használattal kapcsolatban.

4.3.1.Elsajátítják a számukra kiadott egyéni védőeszközök rendeltetésszerű használatát és karbantartását és a védőeszközt ennek megfelelően használják.

4.3.2.Kötelesek gondoskodni a védőeszköz használati alkalmasságának megóvásáról.

4.3.3.A védőeszköz elhasználódást munkahelyi vezetőjük felé jelzik, és a további használatra alkalmatlanná vált védőeszközt a munkavédelmi felelősnek leadják.

4.3.4.Gondoskodnak a védőeszköz karbantartásáról az előírt időben.

4.4.Az egyéni védőeszközök szükségességének meghatározása

4.4.1.A munkavégzéssel kapcsolatos veszélyeket és ártalmakat a létesítési, üzembe helyezési eljárások, valamint a végrehajtott módosítások során, illetve után fel kell mérni. A mérhető paramétereket hitelesített műszerrel kell mérni (pl. világítás, zaj, rezgés, légállapot jellemzők, stb.). Ahol a mért értékek a 

megengedett határértékeket meghaladták, a felmérést ellenőrző jelleggel legalább évenként meg kell ismételni.

4.4.2A felméréssel megállapított veszélyeket és ártalmakat ki kell értékelni. Ahol az ártalomra szabványokban, jogszabályokban megállapított határértékek vannak (világítás, zaj, klímatényezők, légállapot, stb.), ott azokat kell a kiértékelésnél figyelembe venni.

4.4.3.A szükséges egyéni védőeszközöket a Munkavédelmi szervezet  közreműködésével 

munkakörönként kell meghatározni. 

A munkakörönkénti egyéni védőeszköz jegyzéket a Védőeszköz juttatás Szabályzata tartalmazza

4.4.4Az egyéni védőeszközök kiválasztásánál az alábbi szempontokat kell figyelembe venni:

· a védőeszköz rendelkezzék érvényes minősítő okirattal, használati utasítással,

· legyen alkalmas a szükséges védelmi funkcióra,

· legyen tartós, illeszkedjék a használók testi méreteihez,

· használata ne jelentsen egészségi kockázatot,

· munkavédelmi kockázatértékelés eredményeihez igazodjanak

4.5 Az egyéni védőeszközök beszerzése

4.5.1.Az egyéni védőeszközök beszerzését a gondnok központilag végzi. 

4.5.2.A gondnok az általa megrendelt védőeszközök átvételekor, megvásárlásakor ellenőrzi a minősítések érvényességét, a biztonsági jel,valamint a használati vagy karbantartási utasítás meglétét. 

A minőségellenőrzést szemrevételezéssel kell végrehajtani, a használati utasítás alapulvételével.

4.5.3.A hibás, nem megfelelően dokumentált terméket (tételt) nem veheti át.

4.5.4.A beszerzett védőeszközöket a központi raktárba kell bevételezni és nyilvántartásba venni.

4.6.A védőeszközök használatának oktatása
4.6.1.A védőeszközök rendeltetésszerű használatának általános szabályait a munkavédelmi oktatás keretei között kell oktatni.

4.6.2.Az oktatásnak az alábbiakra kell kiterjednie:

· a tevékenységekből adódó veszélyek és ártalmak, valamint az ellenük való védekezés módjaira,

· a tevékenységhez rendszeresített védőeszközök használatának módjára,

· a védőképesség tartalmára és korlátjaira,

· a védőeszközök használatának mellőzéséből származó következményekre,

· a védőeszköz használat közbeni meghibásodása esetén követendő magatartásra,

· a védőeszköz karbantartásának, ápolásának, fertőtlenítésének szabályaira.

4.6.3.Az oktatást az egység vezetőjének kell végrehajtania.

4.7.Egyéni védőeszközök használata
4.7.1.A munkavégzéshez kiadott egyéni védőeszközöket a munkavállalók és az ártalom hatókörében tartózkodók kötelesek rendeltetésszerűen használni, illetve reális veszély esetén készenlétben tartani.

4.7.2.A munkahelyi ellenőrzésre jogosult vezetők és megbízottak kötelesek az előírt védőeszközt nem, illetve nem rendeltetésszerűen használókkal szemben eljárást kezdeményezni.

4.7.3.A védőeszközt elidegenítő, elvesztő vagy szándékosan megrongáló munkavállalóval szemben kártérítési eljárást kell lefolytatni. 

4.7.4.A munkahelyen jogszerűen tartózkodó látogatók, tanulók, hatósági személyek védőeszközzel való ellátásáért a fogadó szervezeti egység vezetője felelős.

4.7.5. A Védőeszköz Juttatás Szabályzata szerinti munkakörökben, munkafolyamatok végzésekor az ott meghatározott védőeszközt kötelesek használni.

4.7.6.A védelmi képességét már kis mértékben is elvesztő egyéni védőeszközt haladéktalanul ki kell cserélni. Ha a csere szükségessége vitatott, akkor a védőeszköz további használhatóságáról a munkavédelmi vezető dönt. A döntés meghozataláig a védőeszközt használni tilos!

4.8.Védőeszközök selejtezésének szabályai
4.8.1.Ha a védőeszköz a védőképességét elvesztette vagy szavatossági ideje lejárt, selejtezni kell. 

A selejtezendő eszközöket az adott egység vezetője gyűjti össze és adja le a raktárba. 

A selejtezés megszervezése az anyagraktárt kezelő feladata.

4.8.2.A veszélyes hulladéknak minősülő védőeszközt vagy annak részét a veszélyes hulladék kezelésére vonatkozó eljárási rend szerint kell kezelni.

4.9.Védőital juttatása
4.9.1.A védőital-juttatás valamennyi feltételének biztosítása a munkáltató feladata.

4.9.2. Melegítő védőitalt kell biztosítani:

· szabadtéren a munkaidejének több mint 50 %-át töltő munkavállaló számára akkor, ha a napi középhőmérséklet a + 4 °C-t nem éri el,

· zárt térben végzett munka esetén, ha a munkaidő több mint 50 % - ban a hőmérséklet a + 10 °C-t nem éri el.

4.9.3. Melegítő védőitalként 50 °C hőmérsékletű édesített teát kell biztosítani személyenként 0,5 liter/nap mennyiségben.

4.9.4.A tea cukortartalma a 4 súlyszázalékot nem haladhatja meg. Ízesítéshez mesterséges édesítőszer is alkalmazható.

4.9.5. 14-16 °C hőmérsékletű ivóvizet, vagy ásványvizet kell korlátlan mennyiségben; igény szerint, de legalább félóránként - biztosítani, ha a munkahelyen - akár szabadtéren, akár zárt térben - a 24 °C KEH értéket meghaladja a hőmérséklet.

4.9.6.A védőital, valamint a melegítő tea készítése, kiadása, tárolása a közegészségügyi követelmények betartása mellett történhet.
5.A MUNKAVÉGZÉSRE VONATKOZÓ ÁLTALÁNOS ÉS  EGYEDI  SZABÁLYOK

5.1.Általános szabályok
5.1.1.A munkavállaló köteles a munkahelyén a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban megjelenni és így végezni munkáját. Ennek megfelelően alkohol, drog, kábító hatást okozó gyógyszerek hatásától mentes, kipihent állapotban kell lennie. Köteles a munkahelyi vezetőjének azonnal jelenteni, ha 

ettől eltérő az állapota, vagy ha rosszullét jelentkezik nála.

5.1.2.A munkavállaló köteles a konkrét munkavégzésre vonatkozó jogszabályi és szabvány előírásoknak, valamint a belső utasításoknak megfelelően végezni tevékenységét.

5.1.3.Olyan munkát, munkaműveletet, amelyhez egyéni védőeszköz használata elő van írva, csak a megfelelő egyéni védőeszközök rendeltetésszerű használata mellett szabad végezni.

5.1.4.A munkavállaló köteles munkáját a munkahelyi fegyelem megtartása mellett olyan fegyelemmel és körültekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyessége, illetve a munkavégzés biztonsága megkövetel.

5.1.5.A munkavállaló a munkahelyét csak engedéllyel hagyhatja el.

5.1.6.Rendkívüli, illetve vészhelyzet (üzemzavar) észlelése esetén a munkát azonnal abba kell hagyni és a vészhelyzetet a munkahelyi vezetőnek haladéktalanul jelenteni kell. A munkavállaló köteles a veszélyhelyzet 

megszüntetésében, illetve a kialakult veszélyhelyzet következményeinek csökkentésében a tőle elvárható módon tevékenyen részt venni.

5.1.7.A munkavállaló az általa elszenvedett vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul köteles jelenteni felettesének.

5.1.8.A munkavállaló köteles a rendelkezésére bocsátott és általa használt gépek, berendezések és eszközök biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon meggyőződni és azokat a rendeltetésüknek megfelelően a kft

Munkavédelmi, Tűzvédelmi Szabályzatai szerint használni, köteles a számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni.

5.1.9.A munkavállaló köteles az előírt orvosi vizsgálatokon, munkavédelmi oktatáson részt venni, továbbá az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek meglétét ellenőrző 

vezetővel és a külső hatósági szakemberekkel együttműködni.

5.1.10.Minden olyan munkakörben, ahol gyűrű, nyaklánc, karóra, magas sarkú cipő, stb. viselése a munkavégzés közben balesetet okozhat, ezeket a munkavégzés megkezdése előtt, illetve a veszélyt okozó helyre történő belépés előtt le kell venni.

5.1.11.Minden olyan munkahelyen, ahol forgó, mozgó alkatrészek behúzási, felcsavarási veszélyével kell számolni, a lógó, hosszú hajat viselő személyeknek a sapka, kendő vagy hajháló viselése kötelező.

         5.1.12.A munkavállaló köteles  munkahelyén a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban megjelenni

           és ezt az állapotot munkaidő végeztéig fenntartani.

         5.1.13.A munkavállaló köteles munkaköréhez szükséges, illetve azzal kapcsolatos szakmai és munkavédelmi 

          ismereteket elsajátítani és azt munkája során alkalmazni.

5.1.14.A munkavállaló köteles  munkakör betöltésére jogosító dokumentumot magánál tartani.

5.1.15.A munkavállaló köteles  rendelkezésére bocsátott gépet, berendezést ,eszközt, anyagot a munkakezdés előtt  ellenőrizni, számára előírtak szerint kell használni és a meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni.

        5.1.16.A munkavállaló köteles  előirt védőfelszerelést  használni, gondoskodni munka és védőruházatának 

         továbbá cipőjének megfelelő állapotáról.

        5.1.17.A munkavállaló köteles munkaterületén a rendet, fegyelmet, tisztaságot megtartani a munkavégzés 

        közben észlelt  rendellenességet megszüntetni, vagy erre felettesétől intézkedést kérni, a balesetet,sérülést,    

        rosszullétet üzemzavart azonnal jelenteni. A munkahelyén olyan tevékenységet folytatni, amivel megbizták,

        amihez érvényes szakképzettséggel és megfelelő munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

       5.1.18.A munkavállaló köteles tőle elvárható módon résztvenni az elsősegélynyujtásban, mentésben, a 

       balesetek megelőzésében. 

       Jelenteni ha valamilyen okból olyan gyógyszert szed, melynek mellékhatása miatt elővigyázatosságra van 

      szükség.

5.1.19.Étkezni, dohányozni csak a kijelölt helyeken szabad.

5.1.20.A vállalkozás telephelyén és munkaterületein látogatók csak külön engedéllyel és csak kísérővel tartózkodhatnak. A látogatókat, amennyiben valamely veszély vagy ártalom hatósugarában tartózkodhatnak, a szükséges egyéni védőfelszereléssel el kell látni. A védőfelszerelés biztosítása a fogadó vezető feladata.

5.1.21.Olyan munkát, amelynek végzése szakmai képesítéshez, tanfolyamokhoz, illetve vizsgához kötött, csak olyan munkavállaló végezhet, illetve ilyen munkával csak az bízható meg, aki az előírt képesítéssel, 

vizsgával rendelkezik.

5.1.22.Tűz- és robbanásveszélyes, továbbá maró és mérgező anyagot csak az előírt módon szabad tárolni, illetve használni.

5.1.23.Átnedvesedett ruhában, lábbeliben munkát végezni nem szabad.

5.1.24.A védő-, illetve munkaruha zsebeiben, derékszíjban éles, hegyes szerszámot tartani nem szabad.

5.1.25.A munkavállaló a munkahelyén csak olyan tevékenységet végezhet, amellyel őt megbízták.

5.1.26.A munkavállaló más munkahelyen csak engedéllyel, illetve feljogosítás esetén tartózkodhat.

5.1.27.A meghibásodott, továbbá rendellenesen működő munkaeszközt használni, illetve tovább használni nem szabad.

5.1.28.Minden munkavállaló a saját hatáskörében köteles a meghibásodást, illetve rendellenes működést megszüntetni. Amennyiben a szükséges intézkedés hatáskörét meghaladja, haladéktalanul köteles a felettesét 

értesíteni.

5.1.29.A gép, berendezés, eszköz kezelője felelős azért, hogy az általa kezelt berendezés hatókörében az arra feljogosítottakon kívül más ne tartózkodjon.

5.1.30.Ha a munkautasítás másként nem rendelkezik, a működésben lévő munkaeszközt felügyelet nélkül hagyni tilos!

5.1.31.A védő- és jelzőberendezések kiiktatása, illetve hatásosságának korlátozása tilos!

5.1.32.Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, illetve a termék tulajdonságainak megfelelő, arra alkalmas eszközzel, a kijelölt helyen, meghatározott módon, a tömeg és méretkorlátozások figyelembevételével szabad.

5.1.33.Szemetet és hulladékot csak az arra kijelölt helyen szabad tárolni.

5.1.34.A termelési hulladékot és kommunális hulladékot elkülönítve kell tárolni.

5.1.35.Veszélyes hulladékot csak a külön előírások szerint szabad gyűjteni és tárolni.

5.1.36.A szervesanyag-hulladék tárolóedényét naponta, annak környezetét pedig hetente fertőtleníteni kell.

5.1.37.A termelési hulladékot a munkahelyekről műszakonként legalább egyszer a tárolási helyre kell szállítani.

5.1.38.A vállalkozás telephelyén a járművek megengedett sebessége szabadtéri utakon 15 km/óra, zárt területeken belül (épületek, raktárak) pedig 5 km/óra. A határértékeket minden szükséges helyen jelölni kell, jól látható módon és tartós kivitelben.

5.1.39.A munkavállaló jogosult a következőket megkövetelni:

· az egészséget nem veszélyeztető és a biztonságos munkavégzés feltételeinek teljesítését,

· a tevékenységéhez szükséges, a munkavédelemre vonatkozó szabályokban előírt védőintézkedések megvalósítását,

· az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges ismeretek rendelkezésére bocsátását és a betanuláshoz való lehetőség biztosítását

· a munka elvégzéséhez munkavédelmi szempontból szükséges felszerelések, munka- és védőeszközök, az előírt védőital, valamint tisztálkodó szerek és tisztálkodási lehetőség biztosítását.

· A munkavállalót nem érheti hátrány a 5.1.32. pontban felsoroltak biztosítása érdekében való fellépéséért, továbbá a munkáltató vélt mulasztása miatt jóhiszeműen tett bejelentéséért.

· A munkavállaló a munkavégzést megtagadhatja, ha ezzel életét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné. Ha a kapott utasítás végrehajtásával mások életét vagy testi épségét veszélyeztetné közvetlenül és súlyosan, a teljesítést meg kell tagadnia !

· Közvetlen és súlyos veszélyeztetésnek minősül különösen a biztonsági és védőberendezések működésképtelensége, illetve hiánya.
5.2 Egyedi szabályok
5.2.1.Ha a munkát egyidejűleg kettő vagy több munkavállalónak kell elvégeznie, a felelős munkahelyi vezető - amennyiben a munkát nem személyesen irányítja - köteles az egyik munkavállalót a munka irányításával megbízni. Azt, hogy a munka irányítását ki végzi, a többiek tudomására kell hozni. Az irányító 

személy számára minden szükséges információt meg kell adni ahhoz, hogy az irányító az előre látható helyzetekben a feladatát megbízhatóan és biztonságosan el tudja látni.

5.2.2.Azon munkahelyek felsorolása, ahol egyedül munkát végezni nem szabad:

· épületgépészeti,villanyszerelési munkák,

· mindazon munkahelyek, amelyeken üzemeltetési dokumentáció, technológiai leírás, szabvány vagy jogszabály tiltja az egyedüli munkavégzést (pl. tartályok belső terének, tisztítása),

· Veszélyes anyagokkal végzett tevékenység,illetve a veszélyes anyag tárolóban végzett munka

·  anyagmozgatási tevékenység

5.2.3.Az ilyen munkahelyeken a munkavégzést közvetlenül irányító személynek gondoskodni kell arról, hogy a munkát végző személytől látó- és hallótávolságban a munkafolyamatot ismerő, a beavatkozásra kioktatott személy tartózkodjon a munkavégzés teljes időtartama alatt. 

5.2.4.Ott, ahol munkát egyedül végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozó egyéb korlátozás van érvényben, azt a munkautasításban (technológiai, műveleti, kezelési, karbantartási utasítás)rögzíteni kell. 

5.2.5.A felügyelettel megbízott személy a felügyeleten kívül más munkát nem végezhet.

5.2.6.A vállalkozás telephelyén és munkaterületein szerződés alapján munkát végző más társaságok munkavállalóinak a biztonságos és az egészséget nem veszélyeztető munkavégzésének feltételeit a szerződésben kell meghatározni.

5.2.7.Ha a vállalkozás telephelyén,munkaterületein egy, vagy több külső munkáltató végez munkát, a munkavégzést össze kell hangolni és a felelősségeket, az eljárási kérdéseket a szerződésben rögzíteni kell. A szerződésben rögzíteni kell azt is, hogy a külső munkáltató munkavállalóit, milyen módon védi a keletkező veszélyektől, ártalmaktól. A külső munkavállalók által igénybe vett munkaterületet el kell határolni, illetve meg kell jelölni. A munkaterület visszavételekor biztosítani kell a terület munkavédelmi szempontból megfelelő állapotát.

6. A MUNKAVÉDELMI ELJÁRÁSOK RENDJE

6.1         Létesítési eljárás
6.1.1.A vállalkozás működési körébe tartozó létesítési eljárással kapcsolatos valamennyi feladatot a gazdasági vezető látja el.

6.1.2.Az e fejezetben foglaltak szerint kell eljárni új létesítmény, üzem, munkahely létesítése során, illetve ha gép telepítése történik, függetlenül attól, hogy létrejötte után termelő vagy nem termelő célra használják.

6.1.3.A létesítésnél az alábbi munkavédelmi célú eljárási szabályokat kell megtartani:

· meg kell határozni a kivitelezési munkák felügyeletének, a kivitelezés során elvégzendő vizsgálatoknak és a módosításoknak a rendjét,

· a megkötött szerződésekben rögzíteni kell az átadás-átvétel munkavédelmi követelményeit is.

· rögzíteni kell, hogy a tervező és a kivitelező,tervezői illetve kivitelezői nyilatkozatot köteles adni. 

     A nyilatkozatok alapjául szolgáló, nem normatív jellegű dokumentumokat (pl. veszélyelemzés és

     annak alapjául szolgáló referenciák, mérési jegyzőkönyvek stb.) a nyilatkozatokhoz csatolni kell,

· műveleti és kezelési utasítás tartalmi követelményei 

· karbantartási utasítás tartalmi követelményei 

· Az új létesítmény használatba vétele csak akkor történhet meg, ha a műszaki átadás-átvételi eljárás befejeződött. 

6.1.4.Az átadás-átvételi eljáráson részt kell venni

· a létesítést bonyolító felelős személynek (műszaki ellenőr),

· a felelős vezetőnek,

· a kivitelező(k) képviselőjének,

· az üzemeltetésért felelős vezetőnek,

· a karbantartásért felelős vezetőnek,

· a munkavédelmi szaktevékenységet végzőnek

6.1.5.Az átadás-átvételi eljárásról jegyzőkönyvet kell felvenni, melynek a következőket kell tartalmaznia:

· az átadás-átvétel helyét és idejét,

· a jelenlévők nevét és beosztását

· az átadás-átvétel pontos tárgyát

· a jelenlévők nyilatkozatát arról, hogy a felmerülő - nem az átvétel előfeltételét képező - hiányosságokat milyen határidőre és kinek a kötelessége megszüntetni.

6.1.6.A létesítés során csak olyan munkaeszközt szabad beszerezni és használatba venni, amely:

· megfelel a vonatkozó biztonsági követelményeknek és minőségét a gyártó, import esetén az importáló az általános minőségtanúsítás keretében tanúsítja vagy tanúsíttatja,

· ha veszélyes munkaeszköznek minősül, akkor munkavédelmi megfelelőségi tanúsítvánnyal,

· ha hatósági engedélyhez kötött, akkor a szükséges hatósági engedéllyel rendelkezik.

6.2.Üzembe helyezési eljárások
6.2.1.Veszélyes létesítmény, technológia, munkaeszköz üzembe helyezését munkavédelmi üzembe helyezési eljárás lefolytatása során írásban kell elrendelni.(mellékletben a nyomtatvány minta)

6.2.2.Veszélyesnek kell tekinteni:

· az A, B, C tűzveszélyességi osztályba sorolt létesítményeket és munkahelyeket,

· a csak munkavédelmi megfelelőségi tanúsítvánnyal forgalomba hozható, illetve használható munkaeszközöket (5/1993. (XII.26.) MüM rendelet 1. sz. melléklet),

· a hatósági engedélyezési eljárás alá eső munkaeszközöket és létesítményeket,

· azokat a munkahelyeket, ahol a munkavállalókat megfelelő védelem nélkül súlyos baleseti veszélyeztetés, illetve tartós expozíció érné.

6.2.3.A veszélyesnek minősítést a munkavédelmi szervezet végzi, aki a vonatkozó előírások és a foglalkozás-egészségügyi szolgálat véleménye alapján dönt.

6.2.4.A munkavédelmi üzembe helyezést a vállalkozás termelésvezetője az illetékes szervezeti egység vezetőjének írásbeli nyilatkozata után rendeli el a . 

6.2.5. A munkavédelmi üzembe helyezés elrendelésének feltételei:

· megfelelő eredményű és jegyzőkönyvvel dokumentált munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat,

· munkaeszköz esetén a hatályos előírások szerinti megfelelőségi tanúsítvány (1993. évi XCIII. tv. 18.§. (4) bekezdés, 5/1993. (XII.26.) MüM rendelet 1-2. §-ai),

· a szükséges hatósági engedélyek (az engedély egyenértékű az előző bekezdésben foglaltakkal) megléte,

· a személyzet munkavédelmi oktatása az új feltételeknek megfelelően.

6.2.6.Az elrendelés 1-1 másolati példányát megkapja: az üzemeltető és a munkavédelmi szervezet

6.2.7.A munkavédelmi üzembe helyezésig - amennyiben azt jogszabály ki nem zárja – a  6.2.5.pontban foglaltak teljesítése esetén legfeljebb 180 naptári nap időtartamig, írásban, próbaüzemi jelleggel engedélyezheti a veszélyes technológia üzemeltetését.

6.2.8.A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat elvégzése munkavédelmi szaktevékenység.

6.2.9.A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat megszervezése, végrehajtása, szükség szerint a 

vizsgálatba személyek, szervezetek, intézmények bevonása a munkavédelmi szervezet feladata.

6.2.10.A vizsgálatba bevontak szaktevékenységre való jogosultságának előzetes ellenőrzéséért a munkavédelmi szervezet felelős.

6.2.11.A vizsgálatokat az üzembe helyezés elrendelésének időpontjáig végre kell hajtani.

6.2.12.A vizsgálat megállapításait jegyzőkönyvben kell rögzíteni.

6.2.13.A munkavédelmi üzembe helyezést csak "megfelelt" értékelés esetén szabad elrendelni.

6.2.14.A veszélyes létesítmény, munkahely, technológia, munkaeszköz újraindítását munkavédelmi üzembe helyezési eljárással és írásban kell elrendelni.

6.2.15.Az újraindítás feltétele, hogy a veszélyes termelőeszköz megfeleljen legalább az újraindítást megelőző munkavédelmi üzembe helyezéskor hatályos munkavédelmi követelményeknek.

Újraindítás: az olyan - munkavédelmi szempontból korábban üzembe helyezett - munkaeszköz, technológia újbóli üzembe helyezése, amelyet műszaki okból egybefüggően 30 napot meghaladóan nem működtettek, vagy amelyen teljes szétszereléssel együtt járó munkafolyamatot végeztek.

6.3.Időszakos biztonsági felülvizsgálatok
6.3.1.Időszakos biztonsági felülvizsgálat alá kell vonni azt a veszélyes technológiát és munkaeszközt:

· amelynek használatba vételéhez hatósági engedély szükséges,

· amely munkavédelmi megfelelőség tanúsítására kötelezett (Mvt.18.§.(4) bek. 5/1993.(XII.26.) MüM rendelet 1.sz. melléklet),

· amelynek felülvizsgálatát jogszabály, szabvány, üzemeltetési dokumentáció előírja,

· amelyen nagyjavítást, illetve teljes szétszereléssel járó rekonstrukciót végeztek,

· amelyet a kft saját hatáskörében eljárva veszélyesnek minősített.

· A felülvizsgálatra kötelezett munkaeszközöket és technológiákat, a felülvizsgálati ciklusidő megadásával a függelék tartalmazza.

· A függeléket a munkavédelmi szervezet a változásoknak megfelelően évente felülvizsgálja, szükség esetén módosítja.

6.3.2.Rendkívüli biztonsági felülvizsgálatot kell tartani - függetlenül attól, hogy veszélyes technológiáról vagy munkaeszközről van-e szó vagy sem -, ha a technológia, munkaeszköz, védőeszköz a rendeltetésszerű használata, illetve működtetése, alkalmazása során közvetlenül veszélyeztette a munkavállalók 

egészségét és biztonságát, illetőleg ezzel összefüggésben balesetet okozott.

6.3.3.A rendkívüli biztonsági felülvizsgálatot a területileg illetékes vezető kezdeményezi, a munkavédelmi szervezet végzi, elvégzéséig a további üzemeltetést a területileg illetékes vezető köteles  megtiltani. 

6.3.4.A vizsgálatok végrehajtásának feltételeiről az üzemeltetésért felelős (egységvezető) vezetőnek kell gondoskodni.

6.3.5.Az ismétlődő biztonsági felülvizsgálatokat a munkavédelmi szervezet az adott munkaszervezeti egység képviselőjével lefolytatja. Az időszakos biztonsági felülvizsgálatról jegyzőkönyv készül.

6.3.6.Ha a felülvizsgálat hiányosságot tár fel, közvetlen balesetveszély vagy egészségkárosítás esetén a munkaeszköz ill. technológia működtetését fel kell függeszteni a hiányosság kiküszöböléséig, kisebb 

jelentőségű hibák esetén határidőt kell szabni a kijavíttatásra. A határidő betartásáért a munkaszervezeti egység vezetője a felelős.

6.3.7.Munkavédelmi okok miatt felfüggesztett munkaeszköz ill.technológia újbóli működtetése csak kedvező eredményű ismételt vizsgálat után lehetséges.

6.4.További biztonsági vizsgálatok

6.4.1.A 14/2004.FMM rendelet hatálya alá tartozó berendezések  időszakos vizsgálatai

A nem veszélyes gépek használatbavételi eljárására és műszaki megvizsgálására vonatkozó belső rendet a gazdasági vezető szabályozza és határozza meg.(* gépek egyenkénti nyilvántartó lapja szerint)

6.42.Emelőgépek időszakos vizsgálatai 

Az emelőgépek(liftek) , teherfelvevő eszközök időszakos vizsgálatainak végrehajtásáról a vállalkozás emelőgép-ügyintézője a területileg érintett vezető bevonásával gondoskodik a vonatkozó jogszabályi és szabványi előírásoknak megfelelően.( * dokumentáció az Emelőgép Ügyrend vonatkozó előírásai szerint   )

6.4.3  Villamos berendezések időszakos vizsgálatai

· A villamos berendezések tűz- és érintésvédelmi, valamint a létesítmények és építmények villámvédelmi berendezései szabványossági felülvizsgálatainak megszervezése és a vizsgálatok során feltárt hiányosságok megszűntetésére intézkedni a főmérnök feladata.

· A villamos kéziszerszámok évenkénti szerelői ellenőrzését a gazdasági vezető rendeli el, dokumentált végrehajtásában a szerszámot üzemeltető egység vezetője köteles együttműködni.
6.4.9.Zajvizsgálat

6.4.8.A zajveszélyes munkahelyek zajvizsgálata tekintetében a bejelentési kötelezettségek,műszaki dokumentumok megőrzése, illetve a vizsgálatának végrehajtásáról a gazdasági vezető köteles gondoskodni.

6.4.10.világítás,színdinamikai vizsgálat

6.4.9.Minden munkahelyen a  megfelelő világítás,színdinamikai tekintetében a bejelentési kötelezettségek,műszaki dokumentumok megőrzése, illetve a vizsgálatának végrehajtásáról a gazdasági  vezető köteles gondoskodni.

6.4.12.Biztonsági berendezések vizsgálata (védőburkolatok,biztonsági kapcsolók,érzékelők,stb. évente )
6.4.12.A biztonsági berendezések tekintetében a bejelentési kötelezettségek,műszaki dokumentumok megőrzése, illetve a vizsgálatának végrehajtásáról a gazdasági vezető köteles gondoskodni.

6.5.Munkavédelmi ellenőrzések rendje
6.5.1.A munkavédelmi ellenőrzések célja, annak megállapítása, hogy a munkáltató az egészséget nem veszélyeztető, a biztonságos munkavégzés személyi- tárgyi feltételei, a munkakörülmények megfelelnek-e a jogszabályokban, nemzeti szabványokban, továbbá a kiadott munkautasításokban foglalt munkavédelmi követelményeknek.

6.5.2.Az ellenőrzés formái a következők:

· Folyamatos vezetői ellenőrzés(gazdasági vezető és  igazgató helyettesek)

· Egyedi vezetői ellenőrzés. ( egységvezetői szemle)

· Munkavédelmi vezető ellenőrzései

· Alkoholszondás ellenőrzések

6.5.2.1.Folyamatos vezetői ellenőrzés

· A vállalkozás minden olyan munkavállalója, aki mások munkájának irányításával van megbízva és így felel a munkavégzés során azok egészségéért, testi épségéért, saját hatáskörében köteles folyamatosan meggyőződni arról, hogy a munka végzésének egészséget nem veszélyeztető és biztonsági feltételei biztosítottak-e és a munkavédelmi előírásokat az irányítása alatt dolgozók betartják-e.

· Az ellenőrzést minden műszak, illetve egyedi munka megkezdése előtt végre kell hajtani.

· A munkát személyesen irányító munkavállaló felelős azért, hogy a biztonságos munkavégzésre vonatkozó előírások folyamatosan betartásra, illetve végrehajtásra kerüljenek.

· Hiányosság esetén saját hatáskörben meg kell tenni az intézkedést a veszély, illetve ártalom megszűntetése érdekében. Ha az irányító személy hatáskörét a szükséges intézkedés meghaladja, akkor a közvetlen felettestől kell az intézkedést kérni. Közvetlen veszély vagy életveszély esetén a munkát elkezdeni vagy folytatni tilos!

6.5.2.2.Egyedi vezetői ellenőrzés (egységvezetői szemle)

- Az egységvezetői szemlére évente egy alkalommal kerül sor meghatározott munkaszervezeti egységeknél és időpontban.

A szemle kiterjed: -  az előző szemlén feltárt hiányosságok megszűntetésének végrehajtására,az ellenőrzött egység vezetője munkavédelmi feladatainak végrehajtására, a munkahelyek és a termelőeszközök, valamint a biztonságos és egészséget nem veszélyeztető munkakörülmények vizsgálatára, a szükséges egyéni védőeszközök meglétére, megfelelőségére és rendeltetésszerű használatára,a szükséges műszaki biztonsági vizsgálatok végrehajtására (időszakos vizsgálatok).

-   A szemlékről jegyzőkönyvet kell felvenni,melynek tartalmaznia kell:

· a szemle pontos helyét és időpontját,

· a szemlén résztvevők nevét, beosztását,

· a tapasztalt hiányosságokat a végrehajtási határidők és felelősök megjelölésével,

· az egyéb szükségesnek tartott megállapításokat,

· a szemlejegyzőkönyvet aláírók nevét és beosztását.

· A szemlén köteles részt venni: az egységvezetők,a munkavédelmi vezető,a foglalkozás-egészségügyi szolgálat vezetője vagy képviselője,a munkavállalói munkavédelmi képviselő

6.5.2.3.A munkavédelmi vezető ellenőrzési kötelezettsége

A munkavédelmi vezető a munkavédelmi helyzet és az aktuális feladatok alakulása függvényében esetenként, de legalább félévente egy alkalommal munkavédelmi ellenőrzést tart valamennyi munkaszervezeti egységnél.Az ellenőrzést külön előzetes bejelentés nélkül, de a tevékenységet irányító vezető vagy megbízottja jelenlétében végzi.Az ellenőrzést követően jegyzőkönyvet vesz fel a tapasztalt hiányosságokról, az ezek megszüntetésére javaslatot tesz a gazdasági vezető felé a vonatkozó határidők és a felelősök megjelölésével.

6.5.2.4 Alkoholos és egyéb bódult állapot ellenőrzése

6.5.2.4.1.A munkáltató működési területein munkaidőben, minden munkavállaló számára tilos az alkohol és egyéb bódult állapotot előidéző szer fogyasztása, és a munkavégzés csak alkohol és egyéb bódító hatású szertől mentes állapotban történhet.

6.5.2.4.2.A közvetlen munkahelyi vezetők kötelesek rendszeresen ellenőrizni az alkoholos állapot tilalmára vonatkozó előírások betartását.

6.5.2.4.3.Alkoholtartalmú szer fogyasztásának gyanúja esetén kötelesek alkoholos befolyásoltság vizsgálatát kezdeményezni. Vizsgálatot tanúk jelenlétében  kell végrehajtani.

6.5.2.4.4.Amennyiben a munkavállaló a vizsgálatban történő közreműködést megtagadja, vagy alkoholos állapotot állapít meg nála a vizsgálat, akkor őt a munkavégzéstől el kell tiltani. 

A tapasztaltakat jegyzőkönyvben kell rögzíteni (* 16  sz. melléklet).

6.5.2.4.5.Ha az alkoholszondás vizsgálat eredményét a vizsgált munkavállaló vitatja, véralkohol vizsgálatot kell végrehajtani. A vizsgálat költsége a munkavállalót terheli, ha a vizsgálat alkoholos állapotot állapít meg.

6.5.2.4.6.Amennyiben a helyszíni vizsgálat nem lehetséges, a vizsgálatot a foglalkozás-egészségügyi szolgálattól kell kérni.

7.A MUNKABALESETEK ÉS FOGLALKOZÁSI MEGBETEGEDÉSEK BEJELENTÉSE, 

KIVIZSGÁLÁSA ÉS NYILVÁNTARTÁSA
7.1.Munkabaleseti alapfogalmak:

A munkabaleseti fogalmak felsorolása a függelékben található.

7.2.A balesetek nyilvántartásba vétele.

· Minden munkahelyen, önálló munkaterületen Baleseti Naplót kell vezetni, amelyben a 14. sz. melléklet szerinti adatokat és információkat kell szerepeltetni. A Baleseti Naplóba a munkahely vezetőjének minden tudomására jutott sérüléssel járó balesetet (a hallgatói, ill. látogató baleseteket is) be kell vezetnie, függetlenül a sérülés mértékétől és attól, hogy történt-e munkakiesés.

· A munkavédelmi szervezet minden munkabalesetet nyilvántartásba vesz a módosított 5/1993. (XII. 26.) MüM rendeletben előírt tartalmi és formai követelményeknek megfelelően.

7.3.A balesetek bejelentése:

· Minden munkavállaló köteles azonnal az őt ért balesetet közvetlen munkahelyi vezetőjének bejelenteni, aki a helyszín biztosítása mellett értesíti a munkavédelmi vezetőt.

· Ha a sérült akadályoztatva van balesete bejelentésében, akkor a bejelentési kötelezettség a tudomással bíró munkavállalót terheli.

· A munkavédelmi vezető a tudomására jutott, 3 napot meghaladó munkaképtelenséget, vagy halált okozó munkabalesetről a kivizsgálás alapján felvett munkabaleseti jegyzőkönyv 1 példányát legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig megküldi a baleset helyszíne szerint illetékes Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Felügyelőségnek.

· Ha súlyos, vagy halálos baleset történt, az illetékes munkavédelmi felügyelőséget a kivizsgálást ill. 

            jegyzőkönyvezést megelőzően telefonon, telefaxon vagy személyesen azonnal értesíteni kell a     

            rendelkezésre álló adatok közlésével.

7.4.A balesetek kivizsgálása

7.4.1.A halált vagy súlyos munkaképtelenséget okozó balesetet haladéktalanul be kell jelenteni és ki kell vizsgálni.A bejelentés teljesítése a gazdasági vezető feladata (mellékelt nyomtatványon)

7.4.2.A balesetek kivizsgálását a munkavédelmi vezető végzi, akinek munkáját a vizsgálatba bevont személyek (műszaki vezető ,munkahelyi vezető, munkatársak, esetleges tanuk stb.) segíteni kötelesek.

7.4.3.Amennyiben a baleset kivizsgálásában a munkavédelmi vezető akadályoztatva van, akkor:

· a súlyosnak minősülő balesetek kivizsgálására munkavédelmi szakképzettséggel rendelkező személyt kell megbízni,

· a súlyosnak nem minősülő esetekben a baleset kivizsgálását a szervezeti egység munkavédelmi megbízottja köteles vezetni.

· Valamennyi baleset kivizsgálásában részt vehet a munkavédelmi érdekképviselet, akinek észrevételeire lehetőség szerint figyelemmel kell lenni.

· A kivizsgálás eredményeképpen a kivizsgálást végző megállapítja, hogy a baleset munkabalesetnek tekinthető-e. Ha igen, akkor az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet szerinti;Munkabaleseti Jegyzőkönyv;-et állítja ki. Ha nem, akkor erről, és a jogorvoslat lehetőségéről a sérültet, halálos baleset esetén a hozzátartozót értesíti.

7.4.4.A Munkabaleseti Jegyzőkönyvet a kivizsgálás befejezését követően, de legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig meg kell küldeni:

· a sérültnek (halála esetén a közvetlen hozzátartozónak),

· a halált, illetve a három napot meghaladó munkaképtelenséget okozó munkabalesetről a munkabaleset helyszíne szerint illetékes Munkabiztonsági és Munkaügyi Felügyelőségnek,

· a társadalombiztosítási kifizetőhelynek.

· A munkavédelmi vezető köteles minden munkabalesetet szenvedett munkavállalót (halál esetén a közvetlen hozzátartozót) kárigénye bejelentésére írásban felszólítani, mellékelve a 16. sz. mellékletnek megfelelő "Felhívás munkabalesettel összefüggő kárigény bejelentésére" nyomtatványt.

· A beérkezett kárigény kielégítéséről az igazgató dönt.
7.5.Foglalkozási megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok

7.5.1.A foglalkozási megbetegedések bejelentése - a vonatkozó 27/1996. (VIII.28.) NM rendelet értelmében - az észlelő orvos feladata.

7.5.2.Függetlenül az orvosi bejelentéstől, azonnal be kell jelenteni az Állami Népegészségügyi ésTisztiorvosi Szolgálat megyei intézetének, az Országos Tisztiorvosi Hivatal Igazgatójának, valamint az Országos Munka- és Üzemegészségügyi Intézetnek, ha a munkahelyen halálos kimenetelű vagy tömeges foglalkozási megbetegedés történt.

7.5.3.Tömeges megbetegedésről van szó, ha 5 vagy több munkavállalót ér egy időben azonos heveny betegség.

7.5.4.A vállalkozás magyar állampolgárságú munkavállalóját külföldi munkavégzése során érő foglalkozási megbetegedését a munkáltató köteles az illetékes ÁNTSZ-nek bejelenteni a tudomására jutástól számított 24 órán belül.

7.5.5. A 7.5.2-7.5.3.-7.5.4 pontok szerinti bejelentés a gazdasági vezető kötelessége.

7.5.6.A foglalkozási megbetegedések és fokozott expozíciók kivizsgálásában a munkáltató  részéről - az illetékes hatóság értesítése alapján - a munkavédelmi vezető és az érintett egységvezető köteles részt venni.

7.5.7.A munkavállaló megbetegedésével, fokozott expozíciós esetével összefüggő munkahelyre, munkakörülményekre vonatkozó információkat, adatokat a vizsgálat vezetőjének rendelkezésére kell bocsátani. 

8.ELSŐSEGÉLYNYÚJTÁS RENDJE

8.1.Az elsősegélynyújtás célja, hogy az életet vagy a testi épséget veszélyeztető állapot miatt azonnali egészségügyi ellátásra szoruló személy haladéktalanul - addig is, amíg részére a szükséges orvosi ellátás nem 

biztosítható - az egészségi állapotának helyreállítására, illetve a rosszabbodásának megakadályozására irányuló szakszerű ellátásban részesüljön.

8.2.A munkahely jellegétől függően kellő számú kiképzett elsősegélynyújtónak kell a munkahelyeken jelen lenni.

8.3.Az elsősegélynyújtókat elsősorban önkéntességi alapon kell kijelölni. A kijelölt elsősegélynyújtók kiképzését a szerződéses jogviszonyban álló foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosa - vállalkozási szerződésének keretei között - végzi el.

8.4.A szükséges eszközök meghatározásához a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosát is be kell vonni. Az elsősegélynyújtáshoz szükséges eszközöket és szereket úgy kell elhelyezni, hogy szükség esetén könnyen elérhetőek és használhatóak legyenek. Az elsősegélynyújtáshoz szükséges felszerelések (hordágy, mentődoboz stb.) beszerzéséről, a sebkötöző csomagok ill. mentődobozok tartalmának pótlásáról a területen illetékes elsősegélynyújtó kezdeményezése alapján az egységvezetőknek kell gondoskodniuk. Az elsősegélynyújtáshoz történő felhasználást  minden esetben regisztrálni kell.

8.5.Az elsősegélynyújtó helyet "ELSŐSEGÉLY HELY" feliratú tábla kifüggesztésével jól láthatóan meg kell jelölni. A táblán vagy annak közelében ugyanolyan módon fel kell tüntetni az elsősegélynyújtó(k) nevét is. Az elsősegélynyújtó helynek lehetőleg központi fekvésűnek, könnyen elérhetőnek, pormentesnek, elsősegélynyújtásra alkalmasnak kell lennie.

AZ EMELŐGÉP ÜGYREND (jelenleg nem aktuális)

Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat  I. számú függeléke.

KAZÁNOK ÉS NYOMÁSTARTÓ EDÉNYEK ÜGYRENDJE

                                   Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat II. számú függeléke
1. A nyomástartó és töltőlétesítmények    műszaki-biztonsági szabályzatának betartása és érvényre juttatása a 63/2004. (iv. 27.) GKM rendelet végrehajtásához szükséges részletes műszaki követelmények megfelelően agazdasági vezető  feladata.

2.Ezen feladatát csak írásban adhatja tovább a nyomástartó edény és töltőlétesítményt üzemeltető vezetőnek,de ellenőrzési kötelezettségét ez esetben is teljesítenie kell.

3.A munkavédelmi vezető 63/2004. (IV. 27.) GKM rendelet végrehajtását az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek szemléje során ellenőrzi. 

A  munkavédelmi üzembe helyezésre kötelezett munkaeszközök jegyzéke

                        Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat III. számú függeléke
* A veszélyes gépek nyilvántartását a szervezeti egység vezetője köteles elkészíteni és folyamatosan karbantartani.

VEGYI ANYAGOK HASZNÁLATÁNAK SZABÁLYAI

Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat IV. számú függeléke
BIZTONSÁGI ELŐÍRÁSOK

1.Minden technológiai művelet megkezdése előtt át kell gondolni, hogy a végrehajtás milyen biztonsági intézkedéseket kíván.Biztonsági adatlap tartalmának ismerete nélkül a munkavégzés nem kezdhető meg.

2.A munkáknál használt minden anyagról tudni kell, hogy az milyen védőfelszerelés használatát teszi szükségessé.

3.Minden ismeretlen anyagot, terméket a legnagyobb körültekintéssel kell kezelni. Az ilyen anyagokat veszélyesnek kell tekinteni.

4.Evésre és ivásra szánt edényeket a munkahelyre bevinni, ill. a veszélyes anyagok közelében,vagy együtt  tárolni tilos!  

5.A dolgozók részére a munkaterületen ki kell jelölni azt az alkalmas helyet, ahol étkezhetnek, evő- és ivóeszközeiket, élelmiszereiket tarthatják. Technológiai anyagok tárolására szolgáló hűtőszekrényekben élelmiszerek nem tárolhatók.

6.Dohányozni csak a kijelölt, ilyen értelmű táblákkal megjelölt helyeken szabad.

VEGYI ANYAGOK MUNKAHELYI TÁROLÁSA

1.A munkahelyen el kell kerülni az indokoltnál nagyobb vegyi anyag készletek kialakulását. 


2.A különösen veszélyes mérgek, valamint a tűz- és robbanásveszélyes („A” és „B” tűzveszélyességi osztályba tartozó) vegyi anyagok folyosói szekrényekben történő tárolása nem engedhető meg.

3.Az adott munkahelyi tevékenységnek megfelelő (szükséges és indokolt) munkahelyi vegyszerkészlet tárolásához a tűzvédelmi és az általános biztonsági szabályok szerinti tárolási feltételeket biztosítani kell.

4.Az előírásoknak megfelelő készlet és tárolási szabályok betartását a szemlék során vizsgálni kell.

A vegyi anyagokkal dolgozó munkatársaknak, munkavállalóknak ügyelniük kell arra, hogy a használatukban levő vegyi anyagok azonosítása az azokon elhelyezett feliratok alapján bármikor elvégezhető legyen, s tárolásuk az előírások szerint történjen. Az üres, még szennyezett göngyölegekre a fentivel azonos kötelezettség vonatkozik.


5.A munkahelyeken található azonosítatlan vegyszereket szakszerűen feliratozni kell.
VESZÉLYES HULLADÉKOK KEZELÉSE

       
Ahol veszélyes hulladék keletkezik, ilyet tárolnak, használnak, vagy ártalmatlanítanak, a szervezet vezetője köteles helyi felelőst írásban megbízni. E felelős személynek az 102/1996. (VII. 12.) sz. Kormányrendeletben meghatározottak szerint kell ellátnia feladatát.

A szervezeti egységek vezetőinek, illetőleg megbízottainak veszélyes hulladék képződésével járó technológia telepítését, valamint alkalmazásának megkezdését megelőzően a telephely veszélyes hulladék és méregfelelősével – a hulladék kezelés technológiai és környezetvédelmi szempontjainak tisztázása céljából – egyeztetést kell végezniük. 

A technológia beindítása csak az után lehetséges, hogy a hulladék elhelyezésével, valamint közömbösítésével kapcsolatban egyeztetett, az összes illetékes által aláírt jegyzőkönyvben rögzített megoldás megszületett.

A veszélyes hulladékok nyilvántartását az előállító szervezeti egység vezetője köteles a fent jelzett rendeletben írtak szerint vezetni.

Munkahelyen a felhasznált vegyszerekből keletkező veszélyes hulladékok, valamint ezek göngyölegei 30 napnál tovább akkor sem tárolhatók, ha tárolásuk szabályosan megoldható.

A környezetvédelmi adatszolgáltatás és a változások bejelentése,továbbá a veszélyes hulladékok gyüjtésének,kezelésének feladata a környezetvédelmi referens hatásköre.


Az anyagok összegyűjtéséről és elszállíttatásáról, vagy helyi közömbösítéséről a főmérnök érvényes szerződés alapján  köteles gondoskodni.

A hulladékok, valamint a szennyezett vegyi anyagok regenerálásáról vagy közömbösítéséről a keletkezés helyén is lehet gondoskodni, a telephelyi felelőssel egyeztetett módon, a megfelelő technológia alkalmazásával.

A KOCKÁZATELEMZÉS

Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat V. számú függeléke
Az Mtv. 54. §-a ír elő kötelezettségeket, mely szerint a kockázatértékelés elvégzése munkabiztonsági és munka-egészségügyi szaktevékenységnek minősül. 

A kockázatértékelést a kémiai biztonság területén a külön jogszabályban foglaltak szerint kell elvégezni. 

A kockázatértékelés eredményeként a munkáltató felelőssége legalább a következők dokumentálása:

1.A kockázatértékelés időpontja, helye és tárgya, az értékelést végző azonosító adatai,

2.A veszélyek azonosítása,

3.A veszélyeztetettek azonosítása, az érintettek száma,

4.A kockázatot súlyosbító tényezők,

5.A kockázatok minőségi, illetőleg mennyiségi értékelése, a fennálló helyzettel való összevetés alapján annak 

megállapítása, hogy a körülmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozó szabályoknak, illetve biztosított-e a kockázatok megfelelően alacsony szinten tartása,

6.A  szükséges megelőző intézkedések, a határidő és a felelősök megjelölése,

7.A tervezett felülvizsgálat időpontja,

8.Az előző kockázatértékelés időpontja.

*A kockázatértékelés dokumentumát a munkáltató köteles a külön jogszabályban foglaltak szerint, de legalább 5 évig megőrizni.

- A kockázatbecslést a szakmai feladatok megosztásával a munkavédelmi szaktevékenységet végző és a foglalkozásegészségügyi szaktevékenységet végző készíti el.

*A kockázatbecslés során feltárt hiányosságok kijavításának határidejét és felelősét a gazdasági vezető határozza meg.

MUNKAHELYEKRE VONATKOZÓ MUNKAVÉDELMI INFORMÁCIÓK

Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat VI. számú függeléke
Minden önálló szervezeti egységnél  az alábbi információk meghatározása szükséges.

1.A vállalkozás munkavédelmi vezetőjének neve, telefonszáma:       

2.A munkahely munkavédelmi felelősének neve:

3.Elsősegélynyújtók neve:

4.Emelőgépek és liftek, daruk kezelőinek,kötözők névszerinti felsorolása:

5.Veszélyes anyagok nyilvántartása:

6.Biztonsági adatlapok gyűjteménye:

7.Veszélyes anyag felelős neve:

8.Munkavédelmi vizsgakötelezettséggel rendelkezők köre (munkakör, vagy beosztás alapján):

9.Időszakos orvosi vizsgálatra utaltak köre (munkakör alapján-időrendben):

10..étkezésre, élelmiszerek tárolására vonatkozó előírások,

11. higiéniai előírások,

12.Általános előírások védőfelszerelésekre, vegyi-anyagokkal végzett tevékenységre, szerszámok használatára, gépek, berendezések üzemeltetésére vonatkozóan stb. (Munkahelyi ártalmakkal és baleseti veszélyekkel szembeni védelem előírásai.)

13.Időszakos biztonságtechnikai felülvizsgálatra kötelezett munka- illetve termelő eszközök jegyzéke:

16.Fenti vizsgálattal kapcsolatban intézkedésre kötelezett személy illetve személyek (név, beosztás):

14.Technológiai és üzemeltetési dokumentációk jegyzéke, illetve azok hiányában tartalmilag megfelelő rész: (Az utasítások a helyi munkavédelmi előírások mellékletét kell, hogy képezzék.)

15.Műveleti utasítások jegyzéke, ill. azok hiányában tartalmilag megfelelő rész:

(Az utasítások a helyi munkavédelmi előírások mellékletét kell, hogy képezzék.)

16.Fenti dokumentációk és műveleti utasítások kidolgozásáért, aktualitásáért, tárolásáért felelős személyek neve, vagy beosztása:

17.Napi ellenőrzési teendőkkel megbízott személyek, és speciális vizsgálati szempontjai, dokumentálás módja.

*Az információk meghatározására saját hatáskörben  a szervezeti egységek vezetői kötelesek.

*A fentiekben meghatározott információkról a munkavédelmi szervezet írásos értesítése szükséges.

A KÉPERNYŐ ELŐTTI MUNKAVÉGZÉS MINIMÁLIS EGÉSZSÉGÜGYI ÉS BIZTONSÁGI KÖVETELMÉNYEI     

Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat VII. számú függeléke
A képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeit a 66/2003. (XII. 11.) ESzCsM rendelettel módosított 50/1999. (XI. 3.) EüM sz. rendelet szabályozza, amelynek alkalmazásában –többek között – a következőket kell betartani:

1.A munkafolyamatokat úgy kell megszervezni, hogy aki napi munkaidejéből legalább 4 órán keresztül rendszeresen képernyős eszközt használ, annak munkáját óránként legalább 10 perces – össze nem vonható – szünetek szakítsák meg, továbbá a képernyő előtti tényleges munkavégzés összes ideje a napi 6 órát ne haladja meg. 

2.A munkáltató köteles a munkavállaló látásának vizsgálatát biztosítani, őt látásvizsgálatra elküldeni. A munkavállaló köteles a vizsgálaton részt venni. A vizsgálatot a foglalkozás egészségügyi szolgáltatást nyújtó orvos végzi el, aki indokolt esetben a munkavállalót szemészeti szakvizsgálatra utalja be. 

3.Ha szemészeti szakvizsgálat eredményeként indokolt, illetve a munkavállaló által használt szemüveg, vagy kontaktlencse a képernyő előtti munkavégzéshez nem megfelelő, a munkáltató a munkavállalót ellátja a szükséges, a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveggel.

4.A rendelkezések gazdaságos végrehajtásából eredő költségek a munkavállalóval szemben nem érvényesíthetők.

5.A képernyős munkahely kialakításának követelményeit a fent jelzett rendelet melléklete tartalmazza.

6.Az újfelvételes dolgozó előzetes orvosi alkalmassági vizsgálati kartonján kockázati tényezőként a képernyős munkahelyet fel kell tüntetni.

A képernyős munkahely kialakításának követelményei

BERENDEZÉSEK:

1.Megfelelő képminőségű, állítható és szabályozható monitor, 
2.monitortól leválasztott, jól kezelhető és olvasható billentyűzet,
3.megfelelő nagyságú és magasságú munkaasztal, ha szükséges, rajta állítható laptartó, (fenti berendezések felülete nem okozhat látást zavaró fény visszaverődéseket),

4.a munkaasztal magasságával összhangba hozható, megfelelő testhelyzetet biztosító munkaszék.
KÖRNYEZET:

1.Munkavégzés közbeni megfelelő testhelyzet, berendezések megfelelő elhelyezési és kezelési igénye szerinti nagyságú tér,
2.megfelelő megvilágítást, kontraszthatást és fényvisszaverődés mentességet eredményező fényviszonyok, természetes terem és helyi világítás,
3.zaj, klíma és sugárzás az általános munkahelyi normák szerint.
A NEMDOHÁNYZÓK VÉDELMÉNEK KÖVETELMÉNYEI 

Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat VIII. számú függeléke
A nemdohányzók védelmével kapcsolatos kötelezettségekről az 1999. évi XLII. sz. törvény rendelkezik, amelynek alkalmazásában a következőket kell betartani.

1.A dohányzásra kijelölt helyek kivételével a munkaterületeken dohányozni nem szabad.

2.A dohányzó helyet ott lehet kialakítani, ahol annak légtere egyéb helyiségrésztől elkülöníthető, vagy az elkülönítés megfelelő légtechnikai megoldás alkalmazásával megoldható. A dohányzásra kijelölt hely zárt légterű csak abban az esetben lehet, ha a megfelelő légcsere feltételei nyílászáró szerkezetekkel, vagy egyéb műszaki berendezés felszerelésével biztosítottak, és ott más nemdohányzó személy benntartózkodása a helyiség rendeltetéséből adódóan nem szükségszerű.

3.A kijelölt dohányzóhelyet felirattal, vagy más egyértelmű jelzéssel kell ellátni. A dohányzóhely kijelölése nem ütközhet tűzvédelmi előírások tilalmával.

4.Dohányzóhelyiség hiányában, épületen kívüli (szabad térben) kell dohányzóhelyet kijelölni.

5.A dohányzó helyek kijelölése a szervezeti egységek vezetőinek feladata.

6.A dohányzást tiltó táblák kihelyezése a szervezeti egységek vezetőinek feladata.

IDŐSZAKOS BIZTONSÁGI FELÜLVIZSGÁLATOK ÜGYRENDJE

Ez az ügyrend a Munkavédelmi Szabályzat IX. számú függeléke
HATÓSÁGI FELÜLVIZSGÁLATRA KÖTELEZETT TERMELŐESZKÖZÖK

Jogszabály és szabvány határozza meg a felülvizsgálati kötelezettséget, annak gyakoriságát és módját. Meghatározott esetekben a Magyar Műszaki Biztonsági Hivatal (MMBH) szakértője végzi a vizsgálatot.

	Eszköz, berendezés:
	Vizsgálatok gyakorisága:                         
	Vizsgáló szervezet:   
	Vizsgálat szervezését végzi:

	Felvonók
	1 év          
	ÉMI
	Gazdasági vezető

	Kazánok

(A felügyeleti o.)
	3-6 év
	MMBH
	Gazdasági vezető

	Nyomástartó edények
	3-6 év
	MMBH
	Gazdasági vezető

	Villamos berendezések ÉV+RB szabványossági v.
	3 év
	MMBH
	Gazdasági vezető

	Ivóvíz hálózat


	1 év
	ÁNTSz
	Gazdasági vezető


HATÓSÁGI JELLEGŰ FELÜLVIZSGÁLATRA KÖTELEZETT ESZKÖZÖK 

Jogszabály vagy szabvány határozza meg a felülvizsgálati kötelezettséget, annak gyakoriságát, végrehajtás módját és a végzéséhez szükséges szakképesítést.

	Eszköz, berendezés:
	Vizsgálatok gyakorisága:
	Vonatkozó

Előírások:
	Vizsgálat szervezését végzi:

	Gáz- és olajfogyasztó berendezések
	1 év


	
	Gazdasági vezető

	Kéziszerszámok elektromos meghajtással
	1 év


	
	Gazdasági vezető 

	Áramvédő kapcsolók
	1 hó


	
	Gazdasági vezető

	Tűzoltó berendezések
	6 hó


	
	Gazdasági vezető 

	Automatikus tűzjelző és oltórendszerek
	3 hó


	
	Gazdasági vezető

	Vészlétrák vészkijárati kilépők
	1 év


	
	Gazdasági vezető

	Villamos hálózat érintésvédelme és szabványossági vizsgálata
	3 –6 év
	
	Gazdasági vezető

	Villám védelem
	3-9 év


	
	Gazdasági vezető

	Elektrotechnikai kéziszerszámok
	1 év


	
	Gazdasági vezető


IDŐSZAKOS BIZTONSÁGI  FELÜLVIZSGÁLATOK(jelenleg nem aktuális)

Mellékletek

AZONNALI BEJELENTÉSRE KÖTELEZETT BALESETEK BEJELENTŐLAPJA

Bejelentés adatai

A súlyos munkabaleset típusa:   ………………………………………………….   (     )   / a 85.kódnégyzet szerint /                                            

/ 1 halálos  2 s.csonkulásos  3 életveszélyes    4 érzékszerv elvesztése    5 beszélőképesség elvesztése 6 magzat halála  7 reprodukciós kép.elvesztése   /           

A balesetet bejelentő szervezet(munkáltató,személy)

neve: ………………………………………………………címe: …………………………………………..

A munkabaleset időpontja: ………. év ……… hó… nap ……. óra …...perc

A munkabaleset helyszíne: ……………………………………………………………………………..

Munkáltató neve és címe:……………………………………………………………………………..

Sérült adatai:   Sérült neve: ………………………..……………beosztása…………………………………

Születési hely: …………………………………….….              Születési idő: ………………………………

Anyja neve: …………………………………………… lakcíme:………………………………………. …

Baleset rövid leírása:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

A kivizsgálásra tett intézkedések

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Sopron.20………………….

bejelentő aláírása

M  E  G  B  Í  Z  Á  S

Tárgy:Megbízás veszélyes gép kezelésére

Megbízott  neve:………………………………………………………………………

Üzemeltetés helyszinei: …………………………………………………………………………………………………….

Üzemeltetett berendezések felsorolása: ……………………………………………….

                                                              ………………………………………………..

                                                              ………………………………………………..

                                                              …………………………………………………

Megbízom Önt  a fentiekben felsorolt veszélyes gépek kezelésével,

Felelősségét és jogállását a vonatkozó rendeletek és a  „Munkavédelmi Szabályzat” határozza meg.

Felhívom figyelmét  a veszélyes gépek folyamatos üzemkészségének biztosítása érdekében a

a műszak előtti  vizsgálatokat  maradéktalan végezze el.

Sopron ………………………..

………………………………

igazgató
A megbízást elfogadom és a vonatkozó szabályok szerint teljesítem.

Sopron ………………………………

…………………………………

megbízott
                            Munkabiztonsági  szemle jegyzőkönyv

Munkabiztonsági szemle dátuma: ………………………………A szemle jellege:…………………………………

Munkáltató megnevezése:……………………………………………………………………………………………………

A munkabiztonsági szemle helyszíne:……………………………………………………………………………………

A szemlézett munkahely vezetője:……………………………………………..…beosztása:………………………

A szemlét végezte:………………………………………………………………………………………………………………

Hiányosságok:

1./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

2./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

3./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

4./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

5./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

6./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

7./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

8./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

9./……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                               

10./………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                               

Felfüggesztő határozat:

A fenti hiányosságok alapján a nevezett munkahelye,technológia,gép,berendezés illetve nevezett személy munkavégzését használatát felfüggesztem.

A felfüggesztés időpontja:………………………………………                                                                              
                                                                                  kmf.

                                                            ………………………………………..

A feltárt hiányosságok kijavítására intézkedem, vagy felettesemtől intézkedést kérek.

Tudomásul veszem az általam irányított munkaterület biztonságos üzemeltetésével kapcsolatos munkabiztonsági felelősségemet.

…………….……20……………………                        

                                                                        ………………………………………..

Munkahelyi baleseti napló
A sérült neve:…………………………………………………………..születési dátuma:…………………………………

Anyja neve:……………………………………………………………..Lakcíme:……………………………………………

Foglalkozása,munkaköre:……………………………………………..A baleset időpontja:………………………..

A baleset pontos helye,címe:…………………………………………………………………………………………………

A munkavezető(közvetlen termelésirányító) akinek a felügyelete alatt a sérült dolgozott::………………………………………

A munkavezető beosztása:……………………………………………
A baleset tényszerű leírása:

Tanuk megnevezése

…………………………………………………………..címe:………………………………………………………..

…………………………………………………………….címe:…………………………………………………..…

A baleset jellege:………………………………………………………………………………………………………………

A sérült folytatta –e munkáját :     igen         nem     (a megfelelő válasz bekarikázandó  )

Megjegyzés:( ajelentési kötelezettség teljesítése,szondázás,egyéb fontos körülmény)

A bejegyzés dátuma,a bejegyzést végző aláírása:……………………………………………………………………

A baleset kivizsgálásának  időpontja:…………………………………..kivizsgálást végző:……………………

J E G Y Z Ő K Ö N Y V

( az alkalmazás feltételeinek teljesítéséről új belépő munkavállaló esetében )                                      

Munkáltató megnevezése:………………………………………………………………………………..

Munkavállaló adatai:

Név:………………………………………………Anyja neve:………………………………………….

Szül. hely:……………………………Szül.időpontja:………………………………...

Állandó lakhely:……………………………………………………………………….

Szakképzettségeinek felsorolása:…………………………………………………………………………

Munkaköre:……………………………………..    FEOR kódja:…………………….

Orvosi vizsgálat eredménye:     alkalmazható       nem alkalmazható

Munkába lépés előtti elméleti munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás időpontja: …………………

Az oktatást végezte: ……………………………………….. Beosztása:………………………….

A munkavédelmi oktatás anyagának felsorolása:

Általános munkabiztonsági előírások,munkavédelmi szabályzat ismertetése,munkára alkalmas állapot ismérvei

Kézi anyagmozgatás és gépi anyagmozgatás szabályainak ismertetése

Munkára alkalmas állapot ismérvei,teendők baleset esetén,elsősegélynyujtási ismeretek.

Veszélyes anyagok használatának szabályai,biztonsági adatlapok tartalma

Védőeszköz juttatás szabályzata és a védőeszközök használatának szabályai

A munkahelyen fellépő ártalmak,kockázatok ismertetése,ellenük való védekezés szabályai

Teendők váratlan veszélyhelyzet esetén.

Elsősegélynyújtási ismeretek.

A villamosság veszélyei,villamos kéziszerszámok használatának szabályai.

A munkavállalók feladata a balesetek megelőzésében.. 

Oltókészülék használatának szabályai,készülékek megismerése.

Teendők tűzeset esetén

Tűzvédelmi utasítás előírásainak ismertetése.

……………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

A munkavállaló által használt veszélyes  berendezések felsorolása: 

………………………………………………………………………………………………………………
A munkavállaló által használt berendezésekről szükséges tudnivalók ismertetése:

a) a munkaeszköz üzembe helyezése, használata

b)a többfunkciós és a cserélhető munkaeszköz vagy a kiegészítő berendezés fel- és leszerelése,működtetése

c) a munkaeszköz meghibásodási lehetőségei, a munkavállalónak a hibák elhárításával kapcsolatos feladatai

d) a rendkívüli körülmények bekövetkezése esetén szükséges teendők

e) a különböző alkalmazási célú védőburkolatok és biztonsági berendezések

f) a munkaeszközök rendeltetésellenes használatal és annak következményei

g) a veszélyes terek megközelítése, az alkalmazott védelmi megoldások

h) a munkavállaló munkakörébe tartozó beállítási feladatok

i) a munkaeszköz használatához szükséges egyéni védőeszközök és használatuk követelményei

j) a munkaeszköz üzemeltetéséből adódó helyi sajátosságok

Alulírott igazolom,hogy az oktató a felsorolt oktatási anyagot részletesen ismertette, az elmondottakat megértettem Kötelezettséget vállalok arra,hogy munkám során a biztonságtechnikai előírásokat betartom és a balesetek megelőzésében tevékenyen közreműködöm a munkáltatóval.Tudomásul veszem azon jogkövetkezményeket,melyek a munkavédelmi szabályok be nem tartásából adódnak.

Sopron ……………                    ………………………………………..                     ………………………………………..

                                                                    oktatást végző                                                               munkavállaló

KEDVES MUNKATÁRSUNK!

Felhívjuk figyelmét a fontosabb munkabiztonsági és  baleset-elhárítási elôírásokra.

Munkabalesettel kapcsolatos tudnivalók

1. Baleset:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külsô hatás, amely a sérült akaratától függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idô alatt következik be és sérülést, mérgezést vagy más (testi, lelki) egészségkárosodást, illetôleg halált okoz.

2. Munkabaleset:

Az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétôl és idôpontjától

és a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétôl függetlenül.

A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a foglalkozás körében végzett munkához 

kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi 

szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevétele során éri.

Nem tekinthetô munkavégzéssel összefüggésben bekövetkezô balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a

lakására (szállására) menet közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt jármûvével történt.

Súlyos az a munkabaleset, amely
*  a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétôl számított 90 napon belül a sérült orvosi

szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét vesztette), magzata vagy újszülöttjének halálát, önálló életvezetését gátló maradandó károsodását;
* valamely érzékszerv (vagy érzékelôképesség) és a reprodukciós képesség elvesztését, illetve jelentôs mértékû károsodását okozta;
*  orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást;
* súlyos csonkulást, hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének elvesztését (továbbá ennél súlyosabb esetek);
*  beszélôképesség elvesztését vagy feltûnô eltorzulást, bénulást, illetôleg elmezavart okozott.

A munkavállaló köteles a balesetét, sérülését, rosszullétét közvetlen vezetôjének azonnal jelenteni.

Általános magatartási szabályok

*  a dolgozó csak azon a munkahelyen dolgozhat, amelyre a munkaköri leírása lehetôséget ad, és az arra vonatkozó munkabiztonsági oktatást megkapta, csak azokat a munkaeszközöket kezelheti, amelyre kioktatták és megbízták,

* szeszes italt a munkahelyre bevinni vagy ott fogyasztani tilos!

* tilos olyan munkát végeztetni vagy végezni, amely bárkinek az életét, testi épségét vagy egészségét veszélyezteti;

* a munkahelyen tilos minden olyan magatartás (fegyelmezetlenség, játék stb.) amely a biztonságos munkavégzést akadályozza;

* sok balesetet a rendetlenség okoz. A botlást okozható balesetek elkerülhetôk a rend állandó betartásával. A közlekedési utakat, lépcsôket, vészkijáratokat, központi kapcsolók felé vezetô utakat eltorlaszolni vagy elfoglalni még átmenetileg sem szabad;

*  meghibásodott elektromos berendezést kizárólag csak szakember javíthat;

* minden berendezést csak arra a célra szabad használni, amely célra szolgál, csak olyan módon szabad vele dolgozni, hogy azzal a munka biztonságos módon legyen végezhetô;

* a munkája során köteles a munkabiztonsági és tûzvédelmi elôírásokat betartani.
KEDVES MUNKATÁRSUNK!

A termelômunka közben a dolgozók egészségét, testi épségét – kellô védelem, intézkedésekhiányában – különféle

károsodások érhetik.

A munkabiztonság célja a munkavégzés során bekövetkezhetô sérülések, munkaártalmak elleni védelem, s ezáltal a

dolgozók munkaerejének, testi épségének óvása.

A munkabiztonság a dolgozóknak, a munkának és a munkakörülményeknek egymásra gyakorolt hatását, kapcsolatait

és összefüggéseit foglalja magában.

A munkabiztonság központja a dolgozó ember célja pedig, hogy a munkát könnyebbé,egészségesebbé és

biztonságosabbá tegye, javítsa a munkakörülményeket.

Feladata: a dolgozók testi épségének védelme, egészségének megóvása a munka során keletkezô ártalmaktól,

mûszaki, egészségügyi, jogi, szervezési, oktatási nevelési eszközök révén.

Mindez azonban csak a dolgozók tevékeny részvételével, közös munka keretén belül valósulhat meg, illetve lehet

eredményes.

A munkavédelem területei:    1. Munkabiztonság           2. Foglalkozás-egészségügy

A munkabiztonsági kötelezettség kétoldalú, vonatkozik mind a munkáltatóra, mind a dolgozóra.

A munkáltató köteles:

– a biztonságos és egészséges munkavégzésre vonatkozó szabályokat ismerni és végrehajtani;

– a balesetek, valamint a foglalkozási megbetegedések megelôzésében tevékenyen részt venni;

· biztosítani, hogy a munkahelyek és munkaeszközök a munkavédelmi követelményeknek megfeleljenek;

· biztosítani, hogy a dolgozók a munkájukkal összefüggô munkabiztonsági ismereteket elsajátítsák, az elôírásokat

megtartsák és a szükséges védôfelszereléseket használják.

A  munkavállaló köteles:

· a munkaköréhez szükséges, illetôleg azzal kapcsolatos szakmai és ennek keretében a munkabiztonsági ismereteket elsajátítani, munkája során alkalmazni;

– a munkakörének betöltéséhez szükséges elôzetes és idôszakos orvosi vizsgálatokon részt venni;

· munkahelyén a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban megjelenni, és így munkát végezni;

· a rendelkezésére bocsátott gépet, berendezést, egyéb eszközt és anyagot munkakezdés elôtt a számára elôírtak

szerint megvizsgálni, azt rendeltetés, valamint utasítás szerint használni és részére meghatározott karbantartási

feladatokat elvégezni;

– az elôírt és rendelkezésére bocsátott védôeszközt rendeltetésének megfelelôen használni;

– munkaterületén a fegyelmet, a rendet és tisztaságot megtartani;

· a munkavégzés közben észlelt veszélyt jelentô rendellenességet megszüntetni vagy felettesétôl erre intézkedést kérni;

· a baleseteket, sérülést, rosszullétet, üzemzavart felettesének azonnal jelenteni.

Mielôtt munkáját megkezdi, felhívjuk figyelmét a legfontosabb munkabiztonsági elôírásokra, megismertetjük néhány általános szabállyal.

· A dolgozó csak abban a munkakörben dolgozhat, amellyel megbízták és az arra vonatkozó munkabiztonsági

oktatást megkapta, csak azokat a munkagépeket és munkaeszközöket kezelheti, javíthatja, amelyre kioktatták és megbízták.

–     Szeszes italt a munkahelyre bevinni vagy ott fogyasztani tilos!

· Tilos olyan munkát végeztetni vagy végezni, amely bárkinek az életét, testi épségét vagy egészségét veszélyezteti.

· A munkahelyen tilos minden olyan magatartás (fegyelmezetlenség, játék stb.), amely a biztonságos munkavégzést akadályozza.

· A dolgozó munka közben elszenvedett balesetét – még a legkisebb sérülést is – köteles munkavezetôjének azonnal

bejelenteni és azt a sérülési naplóba bejegyezni. Ha a sérült  állapota olyan, hogy jelenteni képtelen, az a dolgozó

köteles jelenteni, aki a balesetrôl legelôször tudomást szerez.

· Veszély esetén a munkát megkezdeni vagy folytatni nem szabad! Ha a dolgozó ilyen körülményt észlel, köteles

munkáját azonnal abbahagyni és felettesénél a veszélyt jelenteni, és biztosítani, hogy senki a veszélyeztetett

területre ne lépjen. A veszély elhárításáig a munkát megkezdeni nem szabad!

· Sok balesetet a rendetlenség okoz. A csúszásból, botlásból keletkezô balesetek elkerülhetôk a munkahelyi rend

állandó betartásával. A közlekedési utakat, lépcsôket, vészkijáratokat, központi kapcsolók felé vezetô utakat

eltorlaszolni vagy elfoglalni még átmenetileg sem szabad.

· A gépeken lévô védôberendezéseket leszerelni, kiiktatni nem szabad. A védôberendezések és védôeszközök

használata kötelezô.

· Minden gépet, berendezést, szerszámot csak arra a célra szabad használni, amely célra szolgál.

Csak olyan módon szabad vele dolgozni, hogy azzal a munka biztonságos módon legyen végezhetô.

–   A padlóra kiömlött vizet, olajat vagy egyéb más vegyszereket vagy anyagot fel kell törölni.

–   Minden olyan esetben, ahol géphibásodás fordul elô, vagy elektromos dugaszolóaljzatok, kapcsolók vagy

csatlakozó vezetékek meghibásodnak, kötelesek azonnal jelenteni, illetve a gépet azonnal üzemen kívül  helyezni.

· Munkavégzésnél a technológiai mûveleti (gépkezelési, karbantartási) utasítás betartása kötelezô!

Kézi szerszámokra vonatkozó munkavédelmi elôírások

A dolgozó köteles kézi szerszámait, munkaeszközeit, a munka megkezdése elôtt megvizsgálni.

Dolgozni csak kifogástalan állapotban lévô szerszámmal és munkaeszközzel szabad.

Hibás szerszámokat és munkaeszközöket, szemmel láthatóan nem teljesen ép szerszámokat a használatból azonnal ki

kell vonni.

Munkabalesettel kapcsolatos tudnivalók

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri,

annak helyétôl és idôpontjától, és a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétôl függetlenül.

A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a foglalkozás körébe végzett munkához

kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-

egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevétele során éri.

Nem tekinthetô munkavégzéssel összefüggésben bekövetkezô balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,amely a

sérültet a lakásáról (szállásáról) a munkahelyére, illetve a munkahelyérôl a lakására (szállására) menet közben éri,

kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt jármûvével történt.

Kérem.hogy a fentiekben ismertetett munkabiztonsági szabályokat munkája során tartsa be,tevékenységét vezetője

utasításai alapján az elvárható műszaki –technikai szinvonalon végezze.

Munkabiztonsággal kapcsolatos problémáival elsősorban közvetlen vezetőjéhez,másodsorban a munkavédelmi

szervezet tagjaihoz fordulhat.( Major László munkabiztonsági és emelőgép szakértő  +36-30-9011-781 )

MUNKABIZTONSÁGI  OKTATÁSI NAPLÓ 
Munkáltató megnevezése: BERZSENYI DÁNIEL EVANGÉLIKUS (LÍCEUM)

                                     GIMNÁZIUM,SZAKKÉPZŐ ISKOLA ÉS KOLLÉGIUM

                                             Sopron    Széchenyi tér 11.      

Az oktatás dátuma:……………  Időtartama:………...óra     Helyszíne:…………………………………..

Az oktatást végezte: ……………………………………………...…. Beosztása:………………………….

Az oktatás elrendelésének oka:  

(1) munkába állás  

(2) munkaeszköz átalakítása

(3) új munkaeszköz üzembe helyezése 

(4) Új technológia üzembe helyezése 

(5) munkahely,munkavégzés körülményeinek változása

(6) Egyéb ok miatti elrendelés / baleset miatt,éves ismétlődő oktatás,továbbképzés /

A munkavédelmi oktatás anyagának felsorolása:

Általános munkabiztonsági előírások,munkavédelmi szabályzat ismertetése,munkára alkalmas állapot ismérvei

Kézi anyagmozgatás és gépi anyagmozgatás szabályainak ismertetése

Munkára alkalmas állapot ismérvei,teendők baleset esetén,elsősegélynyujtási ismeretek.

Veszélyes anyagok használatának szabályai,biztonsági adatlapok tartalma

Védőeszköz juttatás szabályzata és a védőeszközök használatának szabályai

A munkahelyen fellépő ártalmak,kockázatok ismertetése,ellenük való védekezés szabályai

Teendők váratlan veszélyhelyzet esetén.

Elsősegélynyújtási ismeretek.

A villamosság veszélyei,villamos kéziszerszámok használatának szabályai.

A munkavállalók feladata a balesetek megelőzésében..

……………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

A munkavállaló által használt veszélyes  berendezések felsorolása: 

…………………………………………………………………………………………………………………
A munkavállaló által használt berendezésekről szükséges tudnivalók ismertetése:

a) a munkaeszköz üzembe helyezése, használata

b)a többfunkciós és a cserélhető munkaeszköz vagy a kiegészítő berendezés fel- és leszerelése,működtetése

c) a munkaeszköz meghibásodási lehetőségei, a munkavállalónak a hibák elhárításával kapcsolatos feladatai

d) a rendkívüli körülmények bekövetkezése esetén szükséges teendők

e) a különböző alkalmazási célú védőburkolatok és biztonsági berendezések

f) a munkaeszközök rendeltetésellenes használatal és annak következményei

g) a veszélyes terek megközelítése, az alkalmazott védelmi megoldások

h) a munkavállaló munkakörébe tartozó beállítási feladatok

i) a munkaeszköz használatához szükséges egyéni védőeszközök és használatuk követelményei

j) a munkaeszköz üzemeltetéséből adódó helyi sajátosságok

Egyéb:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Alulírott igazolom,hogy az oktató a felsorolt oktatási anyagot részletesen ismertette, az elmondottakat megértettem Kötelezettséget vállalok arra,hogy munkám során a biztonságtechnikai előírásokat betartom és a balesetek megelőzésében tevékenyen közreműködöm a munkáltatóval.Tudomásul veszem azon jogkövetkezményeket,melyek a munkavédelmi szabályok be nem tartásából adódnak.
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Az oktatott anyag elsajátításának ellenőrzési módja(1)szóbeli,(2)írásbeli,(3) gyakorlatban (4)komplex vizsga/1-2-3 /
* A pótoktatásra kötelezett munkavállalók” P „-vel  jelölve.
                                                                                                                                                                                   oktató aláírása

VEZETŐK TOVÁBBKÉPZÉSI NAPLÓJA
Munkáltató megnevezése: BERZSENYI DÁNIEL EVANGÉLIKUS (LÍCEUM)

                                      GIMNÁZIUM,SZAKKÉPZŐ ISKOLA ÉS KOLLÉGIUM

                                              Sopron    Széchenyi tér 11.      

A továbbképzés dátuma:……………  Időtartama:………...óra     Helyszíne:…………………………………..

Az oktatást végezte: ……………………………………………...…. Beosztása:………………………….

A továbbképzésbe vont rendeletek anyagának felsorolása:

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

Alulírott igazolom,hogy az oktató a felsorolt oktatási anyagot részletesen ismertette, az elmondottakat megértettem Kötelezettséget vállalok arra,hogy munkám során a biztonságtechnikai előírásokat betartom és a balesetek megelőzésében tevékenyen közreműködöm a munkáltatóval.Tudomásul veszem azon jogkövetkezményeket,melyek a munkavédelmi szabályok be nem tartásából adódnak.
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Az oktatott anyag elsajátításának ellenőrzési módja(1)szóbeli,(2)írásbeli,(3) gyakorlatban (4)komplex vizsga/1-2-3 /
* A pótoktatásra kötelezett munkavállalók” P „-vel  jelölve.
                                                                                                                                                                                   oktató aláírása

ÜZEMBEHELYEZÉST  ELRENDELŐ  JEGYZŐKÖNYV

 Az üzembehelyezési jegyzőkönyv száma:…………………/……………………….                                                                        

1. Az  üzembehelyezést elrendelő munkáltató:  ………………………………………………………………

2. Az üzembehelyezés tárgyának megnevezése:………………………………………………………………

3. A telepítés helye,címe:    ……………………………………………………………………………………

4. A berendezés tipusa:  …………………………………………Gyártási száma: ………………………….                                   

· 5.Szükséges dokumentumok:

	· Srsz.
	· Dokumentum megnevezése
	· rendelkezésre áll-e ?
	· Dok.azonosító száma


	· 5.1.
	· tervező munkavédelmi nyilatkozatának megléte,megfelelősége ?

· kivitelező munkavéd. nyilatkozatának megléte,megfelelősége ?

· forgalmazó nyilatkozatának megléte,megfelelősége ?
	· 
	· 

	· 5.2.
	· minőségi tanúsitvány megléte ? 

·  
	· 
	· 

	· 5.3.
	· technológiai,műveleti utasítás megléte ?

· Kezelési utasítás megléte ?

· Karbantartási utasítás megléte ?

· magyar nyelvű gépkönyv megléte ?
	· 
	· 

	· 5.4.
	· tűzveszélyességi osztályba sorolás megléte ?
	· 
	· 

	· 5.5.
	· érintésvédelmi,szabványossági jkv.megléte ?
	· 
	· 

	· 5.6.
	· a gép,berendezés műszaki adatainak megléte,azonosíthatósága
	· 
	· 

	· 5.7.
	· vonatkozó szabványok alapján a munkavédelmi megfelelőség?
	· 
	· 

	· 5.8.
	· kezelők szakképzettségének megfelelősége ?
	· 
	· 

	· 5.9.
	· biztonsági berendezések megléte,működőképessége
	· 
	· 

	· 5.10.
	· annak eldöntése,hogy szükség van e más szakértői vizsgálatra
	· 
	· 

	· 5.11.
	· a telepítés megfelelő e,szükséges e üzemeltetési korlátozás ?
	· 
	· 

	· 5.12.
	· Hatósági engedély megléte, azonosító száma
	· 
	· 


6. Az üzembehelyezést megelőző munkavédelmi vizsgálat időpontja:…………………………………………

7. Az üzembehelyezést megelőző munkavédelmi vizsgálatot végezte:…………………………………………

8. Az üzembehelyezést megelőző munkavédelmi vizsgálati jegyzőkönyv száma………………………………

9. Az  előzetes munkavédelmi vizsgálat  eredménye: 

(1)megfelel

(2) korlátozással megfelel

(3) nem felel meg                                              

                                                                                ……………………………………

                                   munkavédelmi vezető

10.Az üzemeltető és karbantartó nyilatkozata:

     A fent nevezett gép / berendezés,létesítmény/ munkavédelmi szempontból megfelelő,a biztonságos üzemeltetésre  

     **   alkalmasnak tartom    ** nem tartom alkalmasnak

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Dátum:…………………..

………………………………..                                                     ……………………………… 

    üzemeltetést irányító vezető                                                                       karbantartó

11 Az üzembehelyezés jellege:       (próbaüzem max.180 napra)       (ideiglenes)            (végleges)

12.A fent nevezett berendezés használatbavételét  elrendelem  (a feltárt hiányosságok kijavítása az üzemeltetés feltétele) 

A hiányosságok kijavításának felelőse:………………………………………………… 

Határideje:…………………………

Sopron………………………..

                                                                                                  ………………………………………….

                                                                                                      üzembehelyezést elrendelő aláírása

ITTASSÁGVIZSGÁLAT JEGYZŐKÖNYV

A jegyzőkönyv száma:…………/……… ..       A vizsgálat helye:…………………………………………………………….

A vizsgálat időpontja:………….év……………….hó…..………..nap…………….óra…………….perc

A vizsgálatot végzők neve:   ……………………………..……… ……………. beosztása:………………………….

                                               ……………………………………………………                    ………………………….

                                               ……………………………………. ……………..                   …………………………..

A vizsgálat elrendelésének oka:   célellenőrzés, eseti ellenőrzés,   rendkívüli ellenőrzés,  tervezett ellenőrzés,stb.

A vizsgálat eredménye:……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

A vizsgálat során tapasztalt egyéb tünetek:

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

A vizsgált munkavállaló nyilatkozata:

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                                                                                            …………………………………………

                                                                                               vizsgált munkavállaló aláírása

Intézkedés:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                                                                                             …………………………………………

                                                                                                      vizsgálatot végző aláírása

*A vizsgálat  hitelességét és eredményét igazoljuk.

                   …………………………………………….                 ………………………………………………

                                                tanú                                                                       tanu
Kárigény  bejelentés

A ………………………...-én kelt felhívásra közlöm,hogy az …../20……. számú jkv.-ben kivizsgált munkabalesetemmel,foglalkozási megbetegedésemmel kapcsolatban igazolható károm a következő:

1.Elmaradt jövedelem (munkabér,egyéb jövedelem)                                    ......................Ft

2.Dologi kár(ruházat,felszerelési tárgy,egyéb)                                              ......................Ft

3.Felmerült költség(ápolási stb)                                                                    .........…..........Ft

4.Egyéb                                                                                                          .………….…Ft

5. Ö  s  s  z  e  s  e  n:                                                                                     ......................Ft

Kérem a munkáltatót,hogy a jelzett kártérítési igényemet az alábbi indokok alapján fogadja el.

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Sopron  20.....................hó................nap                  ............................................

                                                                                                      munkavállaló

A ……………    -án kelt felhivásra közlöm,hogy a …………………..  számú munkabalesetemmel, foglalkozási megbetegedésemmel kapcsolatban munkáltatóm felé kártérítési igénnyel sem most,sem a későbbiekben nem lépek fel.

Sopron  20...........................hó.........nap                     ................................................

                                                                                                                munkavállaló

Munkáltató határozata:

 Sopron  20.............................hó...........nap                ....................................................

                                                                                           munkáltató      

JEGYZŐKÖNYV 
A  MUNKAHELYI STRESSZ ELLENI  

FELADATOKRÓL

Készítette:

                Major László  ipari és munkabiztonsági szakértő

                Kamarai nyilvántartó száma: 08-0376

                9400   Sopron   Wesselényi u. 23.

                +36-30-9011-78

                Email: imsz@chello.hu
A munkahelyeken előforduló munkahelyi stressz kialakulásának megakadályozására az alábbiakat kell alkalmazni a Berzsenyi Dániel Evangélikus (Líceum) Gimnázium, Szakképző Iskola és Kollégium munkahelyein. 

A stressz intenzíven és bizonyos ideig fennállva, szellemi és fizikai egészségkárosodást okozhat. 

Ha valaki nyomás alatt van, az javíthatja a teljesítményt, és elégedettségérzést eredményezhet, ha kihívást 

jelentő célokat sikerül elérni. Ha azonban túl sok a követelmény és túl nagy a nyomás, az stresszhez vezet. 

Először és felmértük a stressz kockázatát úgy, hogy megvizsgáltuk, milyen nyomás keletkezik a munka 

során, amely magas szintű és sokáig tartó stresszt okozhat, továbbá meghatároztuk a lehetséges ártalmakat

1.A stressz kialakulásának leggyakoribb okai:

1.1.Az irányítás hiánya és / vagy nem megfelelősége

1.2.A szakirányú képzés hiánya, képzettségek nem megfelelősége az adott munkakörhöz

1.3.Az oktatási feladatok végrehajtása során jelentkező monoton munka

1.4.Az elrendelt szabályok nem egyértelmű értelmezése és/vagy a szabályok helytelensége

1.5.A munkahelyi és otthoni feladatok ütközése ,egyidejűsége

1.6.A munkahely és a munkavégzés nem megfelelő kontrollja, ellenőrzése

1.7.A kommunikáció nem megfelelő szintje

2.A stressz megelőzésének folyamatos feladatai  /mindenki a saját feladatkörében teljesíti /

A folyamat sikerességéhez alapvetően fontos a tanuló, munkavállalók és képviselőik bevonása; őket kell megkérdezni, mi okoz stresszt, mely csoportok szenvednek ettől, és mit lehet tenni a helyzet javítására. 

2.1A legfontosabb lépéseket az alábbiak szerint lehet összegezni  

/mindenki a saját feladatkörében teljesíti /
2.1.1.határozzuk meg a veszélyeket és figyeljük hatásukat folyamatosan 

2.2.2.döntsük el, kit érhet ártalom és hogyan; 

2.2.3.értékeljük a kockázatot, úgy, hogy: 

- meghatározzuk, milyen lépéseket tettünk már meg; 

- eldöntjük, hogy ezek elegendőek-e vagy sem; és 

- ha nem, mit kell még tenni. 

2.2.4.rögzítsük az észlelteket; és 

2.2.5.vizsgáljuk felül az értékelést megfelelő időközönként, és ellenőrizzük a megtett intézkedések hatását. 

2.2.A folyamatosan figyelemmel kell kísérni az alábbi veszélyeket: 

2.2.1.A szervezet kultúrája vagy „légköre”, és hogy az miképpen hozza létre a stresszt; 

2.2.2.Igénybevételek, például a munka-leterhelés és fizikai tényezők okozta expozíció; 

2.2.3.Irányítás – mekkora befolyásuk van a tanulóknak az oktatás,a munkavállalóknak munkavégzésük módjára; 

2.2.4.Kapcsolatok – beleértve olyan problémákat, mint a megfélemlítés és zaklatás; 

2.2.5.Változás – hogyan kezelik és kommunikálják a szervezeti változást; 

2.2.6.Szerep- értik-e a tanulók és a  munkavállalók szerepüket a szervezetben, és ez a szerep nem okoz-e konfliktusokat; 

2.2.7.A támogatás mértéke a vezetők részéről; 

2.2.8.Képzés és oktatás, ami megadja a munkavállalóknak a feladatuk elvégzéséhez szükséges készségeket; 

2.2.9-Az egyéni tényezők – az egyéni különbségek kezelése. 

3.A stressz kialakulásának megelőzésére hozott konkrét intézkedések:

3.1.Az alkalmazható lehetőségekkel növelni kell a tanulók és munkavállalók elégedettségének mértékét.

3.2. Az alkalmazható lehetőségekkel növelni kell a kell a tanulók és munkavállalók elkötelezettségét

3.3. Az alkalmazható lehetőségekkel csökkenteni kell a stressz kialakulásához vezető veszélyeket.

3.4. Az alkalmazható lehetőségekkel csökkenteni kell a munkavállalók fluktuációját.

3.5. Az alkalmazható lehetőségekkel csökkenteni kell az oktatási és más jellegű szabályok megszegését.

3.6. Az alkalmazható lehetőségekkel növelni kell az intézmény vezetése, továbbá a tanulók és a munkavállalók közti kommunikációt, törekedni kell az információk teljeskörűségére.

3.7.A felülvizsgálatot a felelős szervezeti egységek vezetői és osztályfőnökök végzik el és teszik meg javaslataikat a további feladatokra.

Határidő:  a  bevezetésre      2010.02.27

                a felülvizsgálatra  2010.09.30

Felelős: szervezeti egységek vezetői és osztályfőnökök

A feladat végrehajtását a munkavédelmi szervezet az éves kockázatértékelés keretében ellenőrzi.

Sopron 2010.01.20.

…………………………………………………..                          

                                                               

 Tölli Balázs 

    igazgató                                                    

